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Neues Produkt mit dem Qualitatssiegel Rhén ausgezeichnet

Wagyu Ochsen auf dem Hof von Familie Baus (Foto: Sebastian Baus)

as Fleisch der Wagyu-Rinder von
DFamiIie Baus in Mitgenfeld wurde mit
dem Qualitatssiegel Rhén
ausgezeichnet. Im Jahr 2019 fanden die ersten

beiden Wagyu-Rinder ihr Zuhause bei Familie
Baus. Mittlerweile grasen stolze 30 Wagyu-
Rinder auf den saftigen Weiden an den Hangen
der Mettermich. Das edle Rindfleisch zeichnet
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sich durch einen nussig, sehr aromatischen
Geschmack aus und Uberzeugt durch eine
besondere Marmorierung von grof3er Zartheit.
Das mit dem  Qualitatssiegel Rhon
ausgezeichnete Fleisch der Wagyu-Rinder ist
Uber die Direktvermarktung bei Familie Baus
erhéltlich. Mehr Informationen zum Betrieb und
dem Wagyu-Fleisch finden Sie unter Rhodner
Wagyu Oberleichtersbach | Marktplatz Rhén
(marktplatzrhoen.de).

Das Qualitatssiegel Rhon

Das Siegel kennzeichnet Produkte von echter
Rhoéner  Qualitdt, die aus regionalen
Wertschopfungsketten stammen und mit den
Zielen des UNESCO-Biospharenreservates
Rhén im Einklang stehen. Dabei wird im

Besonderen darauf geachtet, dass die
Produktion, Herstellung und Verarbeitung der
Produkte — soweit méglich — in der Region Rhon
stattfinden. So bleibt nicht nur mehr Geld und
Arbeit in der Rhon, sondern auch ein gutes
Stick Natur und Kultur erhalten. AuRerdem
garantieren die Produkte eine hohe Qualitat
ganz nach dem Motto: Klasse statt Masse.

Vergeben wird das Qualitatssiegel Rhén vom
Verein Dachmarke Rhon. Seit 15 Jahren
vernetzt der Verein engagierte Rhoner Betriebe
entlang der gesamten Lebensmittel-
Wertschopfungskette. Mehr Informationen und
die Partnerbetriebe des Vereines Dachmarke
Rhén finden Sie unter
www.marktplatzrhoen.de.

Aktion Heimatteller - Mindestens 50 Prozent regionale Zutaten

Thomas Beck ist seit 20 Jahren Kurdirektor in Bad Bocklet und seit sieben Jahren der Geschéftsleiter des
Marktes Bad Bocklet. Zum Mittagessen kommt er gerne in die HESCURO KLINIK und war nun beim Auftakt der
Aktion "Heimatteller" dabei. Fotos: Kathrin Kupka-Hahn

ad Bocklet - Das Mittagessen in den
Bbayerischen Betriebskantinen  soll
regionaler werden. Deshalb hat das
Bayerische Staatsministerium fir Erndhrung,

Landwirtschaft und Forsten die Aktion
"Heimatteller" ins Leben gerufen. Die
HESCURO KLINIK Bad Bocklet beteiligt sich
daran.
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Kurdirektor Thomas Beck ist etwa einmal pro
Woche im Palmenbistro der HESCURO KLINIK
Bad Bocklet anzutreffen. "Wenn es die Termine
zulassen, gehe ich hierher zum Mittagessen”,
erzahlt er. So auch am vergangenen Mittwoch.
Da wartete eine besondere Uberraschung auf
ihn, die Mitarbeitenden der Klinik und alle
anderen, die ihre Mittagspause im Palmenbistro
verbringen. Statt des Ublichen Tagestipps
wurde auf dem Speiseplan "Heimatteller
Bayerisches Gaumenkino - Deftiges
Geschnetzeltes vom bayerischen Strohschwein
mit WeilBwein und Champignons verfeinert
dazu Orecchette-Nudeln und Salat aus der
Region" angekindigt. Das klingt gut, dachten
sich viele, und griffen zu. So auch Thomas
Beck.

Bei der Aktion "Heimatteller" handelt es sich um
eine Initiative des Bayerischen
Staatsministeriums far Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, welches mehr
regional erzeugte (Bio) Lebensmittel in die
Kantinenkochtdpfe bringen will. Mindestens 50
Prozent der Zutaten fir das jeweilige Gericht
der Aktion sollen nachweislich aus Bayern,
besser noch aus der Region stammen und nach
Moglichkeit bio sein. Damit die Kéche in den
Kantinen nicht bei null anfangen, liefert das
Ministerium auch gleich die passenden Rezepte
- kalkuliert fur die Gemeinschaftsverpflegung.
"Wir beteiligen uns an der Aktion, weil wir im
Unternehmen Nachhaltigkeit und Regionalitat
leben", sagt Sebastian Groschl, der Kiichenchef
der HESCURO KLINIK Bad Bocklet. Er hat sich
zum Auftakt am vergangenen Mittwoch fur das
Gericht "Geschnetzeltes vom bayerischen
Strohschwein" mit den empfohlenen Beilagen
entschieden. Denn Geschnetzeltes und Nudeln,
das mag eigentlich jeder.

"Die Zutaten dafur zu besorgen, das war gar
nicht so einfach", sagt Groschl. Viele
Lebensmittel fur die Klinik, in der mittags

zwischen 400 und 600 Patientinnen und
Patienten, Mitarbeitende und Gaste verkdstigt
werden, kauft der Kichenchef Uber den
GroBhandel ein - mit Lieferanten aus ganz
Deutschland. Aber er lie3 sich nicht davon
abschrecken und fragte bei mehreren Anbietern
nach. Letztlich gelang es ihm, das erforderliche
bayerische Strohschwein und weitere regionale
Zutaten zu besorgen. "Die Organisation ist eine
Herausforderung, macht aber Spaf3", schildert
er seine Erfahrung und fligt hinzu: "Ich habe
auch schon Ideen, die Rezepte
weiterzuentwickeln." Beim néchsten Mal wird es
zum Geschnetzelten beispielsweise keine
Nudeln geben. "Ich denke, da passen
Eierkndpfle ganz gut dazu”, sagt er. Und die
Zutaten dafir bekommt er garantiert von
heimischen beziehungsweise bayerischen
Erzeugern.

Doch wie kam nun die Heimatteller-Aktion bei
den Kantinenbesuchern an? "Die Nachfrage
war richtig gut", lautete das Fazit des
Mitarbeiters an der Speisenausgabe im
Palmenbistro, denn viele haben das neue
Aktionsgericht gegessen. "Es war lecker und
insgesamt leichter als sonst", gab Kurdirektor
Thomas Beck sein Feedback. Der Chefarzt der
Abteilung Psychosomatik, Arpad Grec, lobte
das Essen mit den Worten: "Es war kostlich."
Auch die Kollegen der Haustechnik schlossen
sich dieser Einschatzung an und zeigten auch
gleich ihre Stempelkarten. Diese sind Teil der
Aktion und belohnen die Heimatteller-Geniel3er
mit einem kostenfreien Gericht, sobald neun
Stempel gesammelt wurden.

K

Stempelkarte
HEIMAT-TELLER

Kichenchef Sebastian Groschl freut es, dass
die Aktion so gut ankommt und das Essen
schmeckt. "Wir werden jetzt jeden Mittwoch
einen Heimatteller anbieten." Am kommenden
Mittwoch, den 8. Februar, steht mit dem
Linsencurry ein vegetarisches Gericht auf dem
Speiseplan.


https://www.stmelf.bayern.de/heimatteller

Ruckkehr und Neuanfang

Vorstand Alexander Zugsbradl (rechts) begrufRte am 1. Mérz Ines Seitz (2.v.r.), die als Ruckkehrerin wieder das
Controlling der Klinik ibernimmt, und Tibor Stuhl (2.v.l.), der neue Kaufménnische Leiter der Franz-von-Priimmer-
Klinik. Er bekam seinen Blumenstrauf? von Sophia Scheuring tberreicht, die in den vergangenen Wochen die
Kaufmannische Leitung der Klinik kommissarisch tibernommen hatte.

gehort die Franz-von-Primmer-Klinik zur

HESCURO Gruppe. Nun hat das
Krankenhaus einen neuen Kaufmannischen
Leiter.

B ad Briickenau, 01.03.2023 - Seit Januar

Diese verantwortungsvolle Fihrungsposition
hat zum 1. Mérz Tibor Stuhl ibernommen. "Wir
heiBen Sie als neuen Kaufmannischen Leiter
herzlich willkommen", begruf3te Alexander
Zugsbradl, Vorstand der Hescuro Gruppe und
Geschéftsfuhrer der Klinik, den neuen Kollegen
an seinem ersten Arbeitstag. Tibor Stuhl ist 43
Jahre alt und stammt aus Bad Neustadt. Nach
dem Abitur hat er Gesundheitsékonomie an der
Universitat Bayreuth studiert und 2005 mit dem
Diplom abgeschlossen.

Erste berufliche Erfahrungen sammelte er bei
der Rhon-Klinikkum AG, wo er sowohl als
Nachwuchsfuhrungskraft —als auch als
Vorstandsassistent tatig war. Es folgten ab
2010 verschiedene Stationen als
Verwaltungsleiter, als stellvertretender
Kaufmannischer Leiter und als Prokurist an

mehreren Kliniken in Bad Neustadt und Bad
Kissingen. 2018 kehrte Tibor Stuhl als
Kaufmannischer Leiter ans Rhon-Klinikum
zurtick und Ubernahm die Verantwortung unter
anderem fir die Kreisklinik, den Campus Bad
Neustadt und far Medizinische
Versorgungszentren. Zuletzt war der Diplom-
Gesundheits6konom als Kaufménnischer Leiter
des MVZ in Half3furt tatig. "Ich freue mich auf
meine neue Aufgabe in Bad Briickenau", sagte
er bei der BegriBung und unternahm
anschlieBend eine Kennenlernrunde durchs
Krankenhaus.

Dabei begleitet wurde Tibor Stuhl von Sophia
Scheuring, die bisherige kommissarische
Kaufmannische Leiterin der Klinik, und von Ines
Seitz. Sie hatte am 1. Méarz ebenfalls ihren
ersten Arbeitstag in der Franz-von-Primmer-
Klinik und ist fur das Controlling zustandig. Ein
Aufgabengebiet, welches sie auf dem "FF"
beherrscht. Denn Ines Seitz ist eine
Ruckkehrerin. "lch war bis Oktober 2022 hier
tatig", berichtet die 44-Jahrige. Nach nur finf



Monaten Pause kommt sie nun gerne an ihre
bisherige Wirkungsstatte zuriick. " Tibor Stuhl
kenne ich bereits vom Studium", verrat sie.

Ines Seitz hat ebenfalls Gesundheitsékonomie
an der Universitat in Bayreuth studiert und 2006
mit dem Diplom abgeschlossen. lhre ersten
beruflichen Erfahrungen sammelte sie als
Nachwuchsfuhrungskraft bei  der Rhon-
Klinikum AG in Bad Neustadt sowie an den
Standorten Hammelburg und Hildesheim. 2008
wechselte sie an die Franz-von-Primmer-
Klinik, der sie insgesamt 14 Jahre treu blieb.
“Ich habe als Assistentin der
Verwaltungsleitung angefangen, mich parallel
um das Qualititsmanagement und um das
Controlling gekiimmert." Eine Zeit lang wurde
ihr die Verwaltungsleitung Ubertragen, bis sie
sich dazu entschied, ihren beruflichen
Schwerpunkt auf das Controlling zu legen. Im
Lauf der Jahre hat sie sich zu einer Expertin
ihnres Fachs entwickelt. "Wir freuen uns sehr,
Sie wieder hier in der Franz-von-Primmer-
Klinik begriRen zu durfen”, betonte Alexander
Zugsbrad! und Uberreichte einen Blumenstrauf3.

Bei Sophia Scheuring, die in den vergangenen
Wochen die kommissarische Kaufmannische
Leitung der Klinik tibernommen hatte, bedankte
sich der Vorstand fur ihr Engagement. In den
kommenden Tagen wird sie den
Aufgabenbereich an Tibor Stuhl bergeben und
sich dann wieder ihrer eigentlichen Aufgabe
widmen: die Kaufmannische Leitung der
Privatklinik Regena Bad Briickenau, die noch in
diesem Jahr als Akutkrankenhaus fur psychisch
erkrankte Privatpatienten und Selbstzahler
eroéffnen wird.

Uber die Kliniken Bad Bocklet AG

Die Kliniken Bad Bocklet AG betreibt als
Unternehmensgruppe mit der Dachmarke
HESCURO KLINIKEN staatlich anerkannte
private Rehakliniken an den Standorten Bad
Bocklet und Bad Kissingen. Patienten aller
Rentenversicherungstrager und
Krankenkassen werden in beiden H&ausern
behandelt. Die Schwerpunkte der
Anschlussheilbehandlungen, Heilverfahren,
und praventiven Gesundheitsleistungen in Bad
Bocklet liegen in den Bereichen Innere
Medizin/Onkologie/Diabetologie, Urologie,
Geriatrie, Orthopadie und Psychosomatik. Am
Standort Bad Kissingen werden orthopéadische
Patienten behandelt und therapiert. Im ersten
Quartal 2023 nimmt eine geriatrische Abteilung
mit 20 Betten ihren Betrieb auf.

In Bad Briuckenau wird im Sommer 2023 eine
Akutklinik far Privatpatienten mit psychischen
Erkrankungen eréffnet. Seit Januar 2023 gehort
mit der Franz-von-Primmer-Klinik in Bad
Briickenau ein Akutkrankenhaus mit
angegliedertem Medizinischem
Versorgungszentrum (MVZ) zum Portfolio von
HESCURO.

Gesundheit, besser.

Die Unternehmensgruppe versteht sich als
regionaler Gesundheitsdienstleister in
Unterfranken mit einem  Uberregionalen
Einzugsgebiet. Weitere Informationen unter
www.hescuro.de
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Europa-Preis fur Wohnmobilstellplatz Forellenhof Reul3

Foto: Messe Essen

ammelburg - Bereits seit 1996 verleiht
HDeutschIands Camping-Fachverband,

der DCC den DCC Europa-Preis fir
Campingplatze. Ausgezeichnet werden jahrlich
mit  Unterstitzung der Messe Essen,
Campingplatze, die viel bieten. Das ist natirlich
Luxus, das kann aber auch gelebte Geschichte
oder sudlandisches Flair sein. Der DCC tragt
damit dem Trend Rechnung, wonach sich
Camper im Urlaub gerne etwas Besonderes
gbnnen und daflr auch nicht allzu sehr auf den
Geldbeutel schauen. Camping entwickelt sich
stetig weiter.

DCC Europa-Preistrager
2023

% x ¥

Deutscher Camping-Club e.V. - www.camping-club.de

Das ist gerade dem DCC mit seinen Mitgliedern
klar und daher fokussiert sich der DCC seit
2020 auf einen weiteren Aspekt des Themas
Camping, die Stellplatze. Langst sind die Zeiten

vergangen, da Stellplatze ausschlieRlich
Reisemobile aufnehmen. Immer mehr Betreiber
erkennen, dass auch Caravangespanne, die
auf dem Weg in den Urlaub sind oder nur fiir ein
Wochenende in Urlaub fahren, die Mdglichkeit
zum Kurzaufenthalt ebenfalls nutzen und langst
auch dank ihrer Fahrzeugausstattung autark
sein konnen. Der DCC Europa-Preis fir
Stellplatze war geboren.

Dabei geht es nicht ausschlielich um
Stellplatze, die beide Fahrzeugtypen
aufnehmen, sondern auch um Platze, die sich
zurzeit — noch — mit Reisemobilen zufrieden
geben, ihren Besuchern aber jede Menge
bieten. Auch in die Beobachtung mit
eingebunden:  Campingplatze, die mit
angegliederten Stellplatzen zeigen, dass beide
Urlaubsformen untrennbar miteinander
verbunden sind und bestens zueinander
passen.

Der Preis wurde 2020 zum ersten Mal verliehen
und geht pro Jahr nur an einen Preistrager.
Ausgezeichnet wurde jungst der
Wohnmobilstellplatz der Familie ReulR in der
N&ahe von Hammelburg.



Zur Begrundung/Besonderheiten

Stellplatz im unterfrankischen Landkreis Bad
Kissingen, in der Nahe von Hammelburg mitten
in der Natur fir Reisemobile und Gespanne mit
76 Stellplatzen und Blick Uber das Saaletal. Auf
dem Gelande gibt es ein Ausflugslokal mit
Terrasse und grof3em Biergarten, wo es jede
Menge Schmankerin gibt. Neu: Mobilheime
vorhanden.  Anmeldung  empfehlenswert.
Gasflaschentausch vor Ort.

Der Forellenhof ReuR ist seit vielen Jahren im
Familienbesitz. Der Wohnmobilpark hat von
nahezu jedem Platz aus, eine tolle Aussicht auf
das Saaletal und die Stellplatze sind auch fir
groRere ,Dickschiffe” und Gespanne geeignet,
wobei Wohnmobile tiber 8 m Lange generell auf
dem oberen Platzbereich stehen. Alle Platze
haben 10-A-Stromanschluss und TV-Empfang
Uber die eigene Satellitenanlage. Es gibt zwei
Ver- und Entsorgungsstationen.

Im unteren Platzteil steht ein kleines
Sanitargebaude  mit  Toiletten,  Aulen-
Waschbecken, Duschen, einer Spulkiiche und
Waschmaschine. Hier ist auch die Rezeption zu
finden, wo die Géste jeden Morgen regionale
Produkte, frische Eier vom Hof und natirlich
einen Brotchenservice nutzen koénnen. Die
bendtigten Brotchen bestellt jeder Gast am
Vortag.

Erholung, besser.

B0 KissincEn B

Auf dem gesamten Gelande fihlen sich
Naturfreunde richtig wohl — das liegt bestimmt
auch an den vierbeinigen Freunden, wie
Lamas, Ziegen, Schweinen und Eseln, die man
hier besuchen kann. Und schlieRlich kommen
die Fruhstiickseier oft direkt von den
hauseigenen Hihnern. Da ist es ganz natdrlich,
dass die Hunde der Gaste, die
selbstverstandlich willkommen sind, auf dem
Gelande angeleint werden muissen.

Selbstverstandlich bietet sich die Region fir
Ausflige, Wanderungen und jede Menge
Sightseeing an. Das 7 km entfernte
Hammelburg ist die dlteste Weinstadt Frankens
und wurde urkundlich erstmals im Jahre 716
erwahnt. Die Stadt und der Stellplatz liegen an
den Auslaufern der bayerischen Rhon und an
der Frankischen Saale, daher bietet sich die
Gegend fir jede Menge Aktivurlaub,
angefangen  vom Fahrradfahren Uber

Wanderungen bis zur Weinprobe bestens an.

Auf dem Platz ist die Ausflugsgaststatte
»Ausblick der Anziehungspunkt fir viele
Besucher. Das Ausflugslokal bietet in
Selbstbedienung verschiedenste Speisen und
ist inzwischen in dritter Generation Teil des
Angebots auf dem Hof. Viele Jahre lang war auf
dem Forellenhof ReuR aullerdem eine
Forellenzucht, sowie eine  Pferdezucht
beheimatet. Forellen gibt es jetzt keine mehr,
aber ein breitgefachertes Angebot an
einheimischer Kiche sowie -  das
Markenzeichen des Forellenhofs — die echte
Steinofen Pizza. Dazu geniel3t man die sonnige
Terrasse und den grol3zligigen Biergarten bei
einer gemdutlichen Einkehr. In der kalten
Jahreszeit wird der Giberdachte und beheizbare
Teil des Biergartens genutzt, ebenso wie die
weiteren Gastraume.

Der DCC schatzt beim Forellenhof Reul3 das
entspannte Miteinander von Reisemobilisten
und Caravanern sowie den Einsatz und das
Engagement von Familie Reul3, die hier ein
kleines Paradies geschaffen hat. www.ausblick-
forellenhof.de/wohnmobilpark forellenhof-
reuss@gmx.de Tel. 09732/3053065
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Trotz steigender Ubernachtungszahlen
Mainfrankische Touristiker hoffen und bangen zugleich

T

Frihling im Staatsbad Bad Briickenau (Foto: Staatsbad Bad Briickenau)

Urzburg — Nach dem Auslaufen der
WCorona—Beschrankungen sind die

touristischen Ubernachtungszahlen in
Mainfranken im Jahr 2022 gegeniber dem
Vorjahr deutlich angestiegen, wie jlngste
Zahlen des Bayerischen Landesamtes fir
Statistik und der IHK zeigen. Dennoch bleibt die
Lage fur viele Tourismusbetriebe angespannt.

Im Jahr 2019 — und damit vor Ausbruch der
Coronapandemie — kamen rund 6,3 Millionen
Ubernachtungsgéaste aus dem In- und Ausland
nach  Mainfranken. Die Kontakt- und
Reisebeschrankungen hatten in den Jahren
2020 und 2021 jedoch zu einem massiven
Einbruch gefuihrt. Die seit dem Fruhjahr 2022
wieder aufgeflammte Reiselust sorgt nun fir
deutliche Zugewinne im mainfréankischen
Tourismus: Rund 5,7 Millionen Ubernachtungen
verzeichnete die amtliche Statistik fur das Jahr
2022. Dies entspricht einem Anstieg gegeniiber
dem Vorjahr von rund 36 Prozent. ,Es ist
erfreulich, dass es im mainfrAnkischen
Tourismus wieder aufwérts geht. Die Branche
ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor fur die
gesamte Region®, erklart IHK-Bereichsleiter Dr.

Christian Seynstahl. ,Allerdings haben die
Ubernachtungszahlen trotz deutlicher
Zugewinne das Vor-Corona-Niveau bislang
noch nicht wieder erreicht.“ Die Zahlen liegen in
Mainfranken immer noch um rund 656.000 oder
gut zehn Prozent unter jenen aus dem Jahr
2019. Die Daten wirden aber auch zeigen,
dass die Touristen nun im Schnitt etwas langer
in der Region verweilen. Die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer liegt bei 2,7 Tagen, im
Vergleich zu 2,5 Tagen im Jahr 2019.

Tourismus in den Landkreisen

Es lassen sich in den einzelnen Landkreisen
jedoch deutliche Unterschiede feststellen:
Wahrend die Ubernachtungszahlen in den
Stadten Wirzburg und Schweinfurt gegeniiber
dem Vorjahr um 73 Prozent beziehungsweise
58 Prozent gestiegen sind, war der Anstieg in
den Landkreisen Kitzingen und Bad Kissingen
mit jeweils rund 26 Prozent am geringsten.
»lagungen, Messen, Kongresse und
Geschaftsreisen haben  wieder deutlich
zugelegt, davon profitieren insbesondere die
Stadte. Sie haben jedoch in den Corona-Jahren


http://www.staatsbad.de/

2020 und 2021 auch die starksten Einbuf3en
verkraften missen, wohingegen eher landlich
gepragte, naturnahe Destinationen auch
wahrend der Coronazeit vom Urlaub zuhause
profitiert haben®, erklart Seynstahl.

1,8 Millionen Ubernachtungen im Landkreis
Bad Kissingen

Die meisten Ubernachtungen in Mainfranken
entfielen 2022 auf den Landkreis Bad Kissingen
(rund 1,8 Millionen), gefolgt von der Stadt
Wirzburg (rund 829.000). Die geringsten
Ubernachtungszahlen verzeichnete der
Landkreis  Schweinfurt  (rund 90.500).
Prozentual besonders deutlich stieg im
Vorjahresvergleich der internationale
Reiseverkehr. So haben im Jahr 2022 gut 87
Prozent mehr Gaste aus dem Ausland in
Mainfranken Ubernachtet. Bei inlandischen
Gasten lag der Anstieg dagegen ,nur” bei rund
33 Prozent.

Hoffnung auf Urlaubsreisende in 2023

Wie die Ergebnisse der jungsten IHK-
Konjunkturbefragung zu Jahresbeginn 2023 fir
das mainfrankische Tourismusgewerbe zeigen,
hat die Geschéftstatigkeit der Unternehmen im
Vergleich zur Vorbefragung im Herbst 2022
saisonbedingt nachgelassen. Dennoch
bewerten 93 Prozent ihre  aktuelle
Geschaftslage mindestens als
zufriedenstellend. Gegentiber dem Vorjahr, als
hohe Corona-Infektionszahlen und daraus
resultierende Beschréankungen die Geschéfte
der Tourismusbranche massiv ausbremsten,
zeigt sich aber eine deutliche Verbesserung.
Per Saldo erreichen die Lagebeurteilungen
heute einen Wert von zwolf Punkten,
gegenuber 27 Punkten im vergangenen Herbst
bzw. minus 83 Punkten zum Jahresauftakt
2022.

Mit Blick auf das laufende Jahr 2023 bleibt die
Stimmung verhalten, hat sich aber gegeniber
der Vorbefragung aufgehellt. Zwolf Prozent der
Tourismusbetriebe erwarten in den
kommenden Monaten bessere Geschafte,
deutlich mehr Unternehmen (46 Prozent)
rechnen allerdings mit EinbuRen. Kunftig wird
mit einer geringeren Nachfrage im Bereich der
Tagestouristen und Geschaftsreisenden
gerechnet, die Hoffnung ruht allein auf den
Urlaubsreisenden.

,Die Reiselust der Menschen im In- und
Ausland ist nach der Coronapandemie
ungebrochen, doch die mainfrankischen
Tourismusbetriebe stehen auch vor der Frage:
Kodnnen sich all jene, die verreisen méchten, in
Zeiten hoher Inflation Uberhaupt noch einen
Urlaub leisten?”, so IHK-Referentin Elena Frst.

Steigende Kosten flr Energie und Lebensmittel
stellen Reisende und Tourismusbetriebe
gleichermalRen vor grol3e Herausforderungen.
92 Prozent miuissen in den kommenden
Monaten an der Preisschraube drehen, doch
die héheren Kosten lassen sich nur zum Teil an
die Kunden weitergeben. ,Fir viele Betriebe
kann dies zur Existenzbedrohung werden®,
erlautert Furst.

Mit einem Anteil von zwdlf Prozent seien so
viele Betriebe wie in keiner anderen Branche
von einem schlechten oder
existenzbedrohenden Liquiditatsstatus
betroffen. Dartiber  hinaus leide die
Tourismusbranche in besonderem Mal3e unter
dem Fachkraftemangel: Drei von vier
Unternehmen nennen ihn als Konjunkturrisiko.
und bereits heute vermelden acht von zehn
Tourismusbetriebe, dass fehlendes Personal
ihre Geschéftstatigkeit zumindest teilweise
einschrankt — Tendenz weiter steigend.


https://badbocklet.de/

Ubernachtungen in Mainfranken im Jahr 2022

- Veréanderung Durchschn.
Gaste- . Auslastung der
N zum Vorjahres- [Aufenthalts-
Ubernachtungen . . . angebotene
. zeitraum in dauer in :
insgesamt Betten in Prozent
Prozent Tagen
Stadt Schweinfurt | 215.724 58,3 1,9 39,4
Stadt Wiirzburg 828.760 72,7 1,6 43,6
Landkreis Bad 1.846.605 25,5 4,9 51,1
Kissingen
Landkreis Rhén- [850.193 31,6 4,1 42,3
Grabfeld
Landkreis 184.778 36,6 2,1 24,4
HaRberge
Landkreis 755.561 26,2 2,2 351
Kitzingen
Landkreis Main- |468.944 35,3 2,5 28,2
Spessart
Landkreis 90.502 49,8 2,3 20,7
Schweinfurt
Landkreis 449.224 40,7 2,0 35,9
Wiurzburg
Mainfranken 5.690.291 35,7 2,7 .
keine Angabe
gesamt

Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik, Minchen, 2023; eigene Berechnung

Handwerkerehrung - Silberne Siegel an Bundessieger 2022 verliehen

und Handwerker, die ihre Ausbildung in

einem unterfrankischen Handwerksbetrieb
absolviert haben, waren im vergangenen Jahr
im  Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks auf Bundesebene erfolgreich.

Insgesamt sechs junge Handwerkerinnen

Fur ihre Platzierung als Bundessieger ehrte die
Handwerkskammer fur Unterfranken die
Junghandwerker mit dem Silbernen Siegel.
Eine Ehrung wurde auch ihren
Ausbildungsbetrieben zuteil, die eine Urkunde
zum Dank und in Anerkennung hervorragender
Ausbildungsleistung erhielten.

"Sie haben sich mit den bundesweit besten
Gesellen aus ihren  Handwerksberufen
gemessen. Sie haben durch Leistung, Kénnen
und Wissen Uberzeugt und stehen zu Recht als
Bundessieger ganz oben auf dem Treppchen
im  Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks. Das ist ein Erfolg auf den Sie, liebe
Bundessieger, sehr stolz sein durfen”,
gratulierte ihnen Michael Bissert, Prasident der
Handwerkskammer fur Unterfranken.
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Handwerkskammer

Gemeinsam fEE g™
Fur ein starkes s
Handwerk. Susscomem  Engagement

(v. I.) Michael Bissert, Prasident der Handwerkskammer fir Unterfranken, Louis Reinfurth,
3. Bundessieger im Beruf Parkettleger, Klaus Bauer, Bauer GmbH & Co. Parkett-Teppich-PVC-Verlegung,
und Andrea Sitzmann, stv. Hauptgeschaftsfiihrerin der Handwerkskammer fuir Unterfranken.

Flir ein starkes

N Handwerk.
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(v. I.) Michael Bissert, Prasident der Handwerkskammer fiir Unterfranken, Ridiger Fehr,
Apfelbacher & Fehr GmbH Bestattungs- und Uberfiihrungsinstitut, Bad Kissingen,

und Andrea Sitzmann, stv. Hauptgeschéftsfuhrerin der Handwerkskammer fir Unterfranken.


https://www.fussboden-bauer.de/
https://www.apfelbacherundfehr.de/

Laboranalytik & Medizintechnik: Hochschule wird zum Entwicklungs-
partner der Unternehmen vor Ort - Freistaat Bayern gibt grines Licht far
Technologietransferzentrum Bad Kissingen

v. |.: Staatssekretar Sandro Kirchner, Wissenschaftsminister Markus Blume, Landrat Thomas Bold.
Foto: Bay. Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst/Axel Kénig

n Bad Kissingen entsteht ein
ITechnologietransferzentrum (TTZ)  flr

Laboranalytik und Medizintechnik. Das hat
das Bayerische Kabinett in seiner heutigen
Sitzung beschlossen. ,Unsere Bewerbung war
erfolgreich: Das ist eine tolle Nachricht und eine
grol3e Chance fur unseren Landkreis, sich als
bayernweit relevanter Entwicklungs- und
Forschungsstandort zu etablieren®, freut sich
Landrat Thomas Bold. Er bekam gemeinsam
mit Staatssekretar Sandro Kirchner in Minchen
den frisch gedruckten Bewilligungsbescheid
vom Bayerischen Wissenschaftsminister
Markus Blume uberreicht.

Mit dem  Ausbau von  Technologie-
transferzentren will der Freistaat im Rahmen
des Programms ,Hightech Transfer Bayern® die
Innovationskraft des Mittelstands insbesondere
im landlichen Raum starken. Die TTZ sind
jeweils an regionale Hochschulen angegliedert.
So arbeitet das TTZ Bad Kissingen mit der
Technischen Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt (THWS) zusammen. ,Ziel ist es,

dass unsere Unternehmen im Landkreis von
dem Wissen und der Forschung der
Hochschule profitieren®, erklart Landrat Thomas
Bold.

,Die Einrichtung weiterer TTZ bewirkt eine
nachhaltige Starkung des landlichen Raums
und des Wertschopfungspotenzials unseres
Gemeinwesens insgesamt®, erklart
Staatssekretar Sandro Kirchner. ,Gerade klein-
und mittelsténdische Betriebe als Rickgrat der
bayerischen Wirtschaft profitieren von einer
Starkung ihrer Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit durch
Technologietransfer, die Hochschulen werden
zu Entwicklungspartnern der Unternehmen vor
Ort.”

Kirchner und Bold hatten sich gemeinsam mit
einem Konsortium — bestehend aus den
Laboren LS, Laboklin und Dr. Graser, der
DT&Shop GmbH, dem Institut Dr. Nuss und der
Firma Psilkon, dem Helios St. Elisabeth
Krankenhaus sowie weiteren Partnern — flir das



TTZ Bad Kissingen stark gemacht. Zusammen
mit der THWS haben sie ein Konzept
entwickelt, das sich schwerpunktmafig mit der
,Nachhaltigen Digitalen Transformation”
beschaftigt. Also mit der Frage, wie die digitale
Transformation umweltgerecht gestaltet
werden kann.

Dabei arbeiten die Studierenden teilweise Uber
einen langeren Zeitraum eng mit den
Unternehmen zusammen, schreiben
anwendungsbezogene  Forschungsarbeiten,
setzen sich mit komplexen Problemen
auseinander und erarbeiten  praktische
Lésungen. ,Das schone ist, dass sich die
Hochschule mit ihren Studierenden und die
Unternehmen gegenseitig unterstiitzen und so
ihr Wissen weitergeben und ihre Technologien
ausbauen konnen — denn Wissenstransfer
funktioniert ja in beide Richtungen®, so Thomas
Bold. ,Und, ganz wichtig: Das TTZ bietet uns die
Moglichkeit, Fachkrafte zu gewinnen und
nachhaltig fir den Landkreis zu begeistern.”

Der Standort des TTZ Bad Kissingen wird am
Rhon-Saale Grinder- und Innovationszentrum
(RSG) in der SieboldstralBe (Bad Kissingen)
sein. Und auch die Finanzierung der
Stiftungsprofessur ist bereits in trockenen
Tiichern: Uber funf Jahre hinweg werden Stadt
und Landkreis Bad Kissingen, die Industrie- und
Handelskammer Wirzburg-Schweinfurt, die
Sparkasse Bad Kissingen, der VR Bank Bad
Kissingen sowie die beteiligten Unternehmen
jeweils 150.000 Euro pro Jahr zur Verfiigung
stellen. Damit leistet das TTZ Bad Kissingen
einen wichtigen Beitrag fur eine dauerhaft
wettbewerbsfahige bayerische Wirtschaft.

Auszeichnung Heiligenfeld belegt Platz 1 im E-Mail-Marketing
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Teil des Marketingteams Heiligenfeld (Foto: Thorn Pldger)



ad Kissingen — Heiligenfeld hat in einer
B gemeinsamen Untersuchung des

Deutschen Dialogmarketing Verbands
und absolit erneut beim E-Mail-Marketing eine
Spitzenposition erreicht. In der Kategorie
"Klinik" belegte das Unternehmen Rang 1 von
26, indem es 89,1 % der maximalen Punktzahl
erreichte. Der Durchschnitt in der Branche
"Gesundheit" liegt bei 53 %.

In allen sieben Themenbereichen konnten
Werte  Uber dem  Branchendurchschnitt
verzeichnet werden. Untersucht wurden die
Themenbereiche Dialog, Technik, Sicherheit,
Neukunden, Automation, Recht und
Gestaltung. Fur jeden dieser sieben Bereiche
wurde ein Index erstellt, welcher den jeweiligen
Stand der Unternehmen in diesen Bereichen
darstellt.

Dieser Erfolg ist das Ergebnis intensiver Arbeit
und dem Einsatz moderner Technologien.
Heiligenfeld hat sich darauf spezialisiert, eine
individuelle und personalisierte
Gesundheitsversorgung zu bieten. Dieser
Ansatz wird auch im E-Mail-Marketing
fortgefuhrt, indem relevante Inhalte gesendet
werden. "Das E-Mail-Marketing ist ein wichtiger
Baustein in unserer Gesamtstrategie, um
unseren Patienten eine auf sie zugeschnittene
Themenauswahl oder den zuweisenden Arzten
und Psychotherapeuten fachliche
Informationen anzubieten. Wir freuen uns, dass
unser Engagement in dieser Untersuchung

honoriert wurde. Dies bestatigt uns in unserem
Ansatz und wir werden uns auch weiterhin dafir
einsetzen, unseren Abonnenten erstklassige
Informationen zu bieten.", sagt Iris Vollert,
Marketingleiterin der Klinikgruppe.

Die Ergebnisse der Untersuchung bestatigen,
dass Heiligenfeld erfolgreich darin ist, seine
Interessenten auf dem Laufenden Uber
Gesundheitsthemen und Neuigkeiten oder
Innovatives zu halten. Dieser Ansatz hat sich
als erfolgreich erwiesen und hat dazu
beigetragen, dass Heiligenfeld zu einem
fuhrenden Unternehmen in der
Gesundheitsbranche geworden ist.

Die Heiligenfeld GmbH ist eine Klinikgruppe mit
dem Schwerpunkt psychosomatischer
Behandlung. Neben sieben Kliniken fir
Psychosomatische  Medizin gehoért eine
somatische Klinik und eine eigene Akademie
zum  Unternehmen. Das Unternehmen
Heiligenfeld beschaftigt ca. 950
Mitarbeiter*innen und zeichnet sich durch eine
werteorientierte Unternehmensphilosophie aus.
Fur ihr medizinisches und wirtschaftlich
nachhaltiges Wirken wurde Heiligenfeld bereits
mehrfach ausgezeichnet, zuletzt und erneut
2023 als LEADING EMPLOYER. Sie gehoren
damit zu den ,Top-ein-Prozent der Arbeitgeber
in Deutschland®. Ebenfalls 2023 zahlen die
Luitpoldklinik Heiligenfeld und die
Rosengartenklinik zu den ,Top-Rehakliniken®
des Nachrichten-Magazins FOCUS.

»INVEST - Zuschuss fiir Wagniskapital® bis 2026 verlangert und
Erwerbszuschuss auf 25 Prozent erhdht

ereits seit Mai 2013 fordert das
BProgramm JINVEST - Zuschuss fur

Wagniskapital® mit steuerfreien
Zuschissen die Beteiligungen von
Privatpersonen an Startups. Die Forderrichtlinie
wurde nun durch das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) mit
Wirkung zum 06. Februar 2023 bis zum 31.
Dezember 2026 verlangert. Das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) setzt
das Verfahren bereits seit 2013 um und
begleitet die stetige Weiterentwicklung des
Programms.

In der neuen Forderrichtlinie hat das BMWK die
Optimierungsvorschlage aus der Evaluation
vom letzten Jahr aufgegriffen und die
Forderbedingungen starker auf die
Mobilisierung von Business Angels fokussiert,
die erstmals von der INVEST-Forderung
profitieren. Um diesen sogenannten Virgin
Angels den Markteintritt zu erleichtern, wurde
der Erwerbszuschuss erstmalig seit zehn
Jahren von 20 Prozent auf 25 Prozent
angehoben. Parallel wird ein INVEST-Budget in
Hohe von 100.000 Euro an Erwerbszuschiissen
pro natirlicher Person eingefihrt und die
Investitionsgrenzen angepasst.


http://www.heiligenfeld.de/

Aufgrund knapper Haushaltsmittel wurden zum
01. Marz 2022 Einschrankungen bei den
INVEST-Forderbedingungen  vorgenommen,
die nun zum Teil wieder zurtckgefahren
werden. Beispielsweise werden
Wandeldarlehen dem direkten Anteilserwerb
wieder gleichgestellt und der Erwerbszuschuss
betragt in beiden Fallen zukinftig 25 Prozent.
Zudem wird die Mindestinvestitionssumme
wieder von 25.000 Euro auf 10.000 Euro

abgesenkt. Die Forderung wird nur fir das
Erstinvestment in ein Unternehmen gewabhrt.
Anschluss-Investments sind entsprechend den
Empfehlungen der Evaluation auch weiterhin
nicht mehr INVEST-férderfahig.

Weitere Informationen zur neuen
Forderrichtlinie sowie alles zum
Antragsverfahren finden Sie hier.

Messeforderung fir ,,Young Innovators“ bis Ende 2028 verlangert

ie Messeférderung unterstitzt junge
Dinnovative Unternehmen, die an

internationalen Leitmessen in
Deutschland teilnehmen. Das Programm
,young Innovators” wurde im Januar 2023 bis
Ende 2028 verlangert. Beim BAFA kdnnen bis
zu 60 Prozent der Kosten fir eine
Messebeteiligung geférdert werden.

Mit der neuen Richtlinie Young Innovators
unterstutzt das  Bundesministerium  fur
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) die
Beteiligung an internationalen Leitmessen.
Damit soll insbesondere der Export von
produkt- und verfahrensmafRiigen
Neuentwicklungen unterstitzt werden. Konkret
werden junge innovative Unternehmen bei der
Teilnahme an einem Gemeinschaftsstand auf
internationalen Leitmessen in Deutschland
unterstutzt. Das Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) setzt das
Antragsverfahren bereits seit vielen Jahren
erfolgreich um. Befragungen der geférderten

Unternehmen zeigen dabei eine sehr hohe
Zufriedenheit mit der Forderung insgesamt.
Positiv beurteilt wird vor allem - neben den
Aussichten auf das in- und ausléndische
Nachmessegeschéaft — die Zielerreichung bei
der Marktbeobachtung, Imagewerbung sowie
Produkteinfiihrung.

Fur bis zu 60 Prozent der Kosten einer
Messebeteiligung kann beim BAFA eine
Foérderung beantragt werden. Einige der
wichtigen Voraussetzungen sind, dass

e der Veranstalter der Messe gleichzeitig
Organisator des
Gemeinschaftsstandes ist,

e mindestens zehn Teilnehmer

angestrebt werden,

e und am Gemeinschaftsstand nur
geforderte Unternehmen teilnehmen.

Alle weiteren Informationen zur Foérderung
unter: https://www.bafa.de/miu



https://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Invest/invest_node.html;jsessionid=159A99CD95EC6CE6B04E58548395FF59.1_cid381
https://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Auslandsmarkterschliessung/Messeprogramm_junge_innovative_Unternehmen/messeprogramm_junge_innovative_unternehmen_node.html;jsessionid=2A040ACBB1B2BF64705080EF64FDAAB5.1_cid381

BAYERNS BEST 50 — Jetzt bewerben

Erfolgreiche Unternehmen gibt es nicht nur in Miinchen. 2021 bekam Frau Dr. Elisabeth Miiller, Laboklin Bad

Kissingen, nicht nur die Auszeichnung ,BAYERNS BEST 50, sondern auch den Preis als ,Bayerische
Unternehmerin des Jahres” Uberreicht. Warum also den Preis anderen Uiberlassen? Mischen Sie mit im
Wettbewerb und holen Sie mit Ihrem Unternehmen die Auszeichnung in den Landkreis Bad Kissingen.
Von links: Juror Prof. Dr. Thomas Edenhofer, Head of Audit & Advisory, Partner, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater bei Baker Tilly; Dr. Elisabeth Mller, Mitgriinderin und Alleingesellschafterin von Laboklin; Bayerns
Wirtschaftsstaatssekretar Roland Weigert. Foto: StMWi/S.Heuser.

nternehmer/innen, die neue Chancen
l |fUr Wachstum und Beschaftigung

aufspuren und diese konsequent
nutzen, sind das Rickgrat unserer Wirtschaft.
Sie leben Unternehmertum, dbernehmen
Verantwortung und schaffen die Arbeitsplatze,
die die Grundlage fiur den hohen
Lebensstandard in Bayern bilden.

Um diese Leistung anzuerkennen, ehrt das
Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft
Landesentwicklung und Energie auch in diesem
Jahr wieder die 50 wachstumsstarksten
mittelstandischen  Unternehmen mit  der
Auszeichnung BAYERNS BEST 50. Den Preis
erhalten besonders wachstumsstarke
Mittelstandler, die in den letzten Jahren die Zahl
ihrer Mitarbeiter  und ihren Umsatz
Uberdurchschnittlich steigern konnten.

Zusatzlich wird aus Reihen der BAYERNS
BEST 50 wie bereits in den Jahren zuvor die

.Bayerische Unternehmerin des Jahres*
ausgezeichnet. Auswahlkriterien sind in diesem
Fall der wirtschaftiche  Erfolg ihres
Unternehmens und ihre aktive Rolle im Betrieb.

Auch die betriebliche Ausbildung ist zentral fir
unternehmerisches Wachstum und
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.
Gleichzeitig ist sie Ausdruck gelebter
gesellschaftlicher Verantwortung des
Unternehmers. Deshalb verleiht das Bayerische
Staatsministerium far Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie einen
Sonderpreis fur herausragendes Engagement
bei der Ausbildung im eigenen Betrieb an zwei
Unternehmen.

Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie und
ihren negativen Auswirkungen mdchte man
unternehmerische Vorbilder in den Vordergrund
stellen, die dem Mittelstand in einem


http://www.laboklin.de/

schwierigen Umfeld als Orientierung dienen
kénnen.

Ab sofort haben Unternehmer/innen wieder die
Méoglichkeit, sich bei BAYERNS BEST 50 zu
bewerben. Die Preistrager werden von der

Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft als

unabhéngigem Juror nach objektiven Kriterien
ermittelt. Die Gewinner/innen werden vom
Bayerischen Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger personlich ausgezeichnet.

Gehort Ihr Unternehmen zu Bayerns Besten?
Dann bewerben Sie sich! Anmeldeschluss ist
der 24.03.23

Der Bad-Kissingen-Gutschein wird digital

beliebten Bad Kissinger

Geschenkgutschein, den Sie in vielen
Geschaften, Cafés, Restaurants und bei
Dienstleistern einlésen kénnen.

S eit vielen Jahrzehnten gibt es bereits den

Ab April gibt es nun alternativ hierzu eine
digitale Variante. Diese neue digitale City-Card
lasst sich mit jedem beliebigen Betrag aufladen.
Sie kann bei den Akzeptanzstellen centgenau
eingel6st werden.

Naturlich kann diese City-Card auch mittels
einer kostenlosen App auf jedem Smartphone
(oder Tablet) genutzt werden. Hier hat man
auch jederzeit den Uberblick iber die getétigten
Eink&ufe sowie den Rest-Wert der Karte.

BAD KISSINGEN

CITY-CARD

STADTMARKETING

PRO

BAD KISSINGEN

Durch diese digitale Variante wird auch das
Bestellen von Gutscheinen auf3erhalb der
Region deutlich vereinfacht. Die Gutscheine
kénnen nun im Onlineshop von Stadtmarketing
PRO Bad Kissingen bestellt und bezahit
werden.

Der Kunde kann hier unter diversen Fotos (Bad
Kissingen, Geburtstag, Weihnachten, etc.) sein
Wunschmotiv  aussuchen. Neben einem
Begleittext kann der Gutschein in beliebiger
Héhe dann per Mail versendet oder
ausgedruckt werden.


https://www.mazars.de/Home/Themen/Bayerns-Best-50-Mittelstandswettbewerb-2023

Steuerfreie Auszahlung fur Mitarbeiter wird
deutlich vereinfacht

Ideal ist diese City-Card fur Arbeitgeber, die
Ihren Arbeitnehmerinnen monatlich oder zu
besonderen Anlassen einen Bonus zukommen
lassen wollen. Gerade in den heutigen Zeiten
des Personalmangels ist dies ein ideales
Instrument zur Mitarbeitermotivation.  Als
steuerfreier Sachbezug sind hier monatlich bis
zu 50.00 EUR als Bonus mdglich.

Viele Arbeitgeber in der Region freuen sich
bereits auf diese neue Mdoglichkeit der
steuerfreien Zuwendung. Deren
Mitarbeiterinnen kénnen nun in vielen
verschiedenen  Geschaften, Cafés und
Restaurants ihren Gutschein einlésen und sind
nicht an ein bestimmtes Unternehmen
gebunden.

So kann man mit diesem Gutschein Mode,

Wasche, Drogerieartikel, Blcher,
Haushaltsartikel, Lebensmittel, Eisenwaren,
Schuhe, Sportartikel, Optikprodukte,

Spielwaren und vieles mehr erwerben.
Zusatzliche Kaufkraft

Stadtmarketing PRO Bad Kissingen freut sich
ganz besonders, dass sich auch Unternehmen
in weiteren Stadten im Landkreis, z.B.
Mulnnerstadt, diesem System anschlielen und
dadurch die Attraktivitat fur die Kunden noch
weiter ansteigt. Nebenbei erleichtert man sich

mit diesem System die Verwaltungsarbeit und
unterstitzt gleichzeitig die Region durch die
zusatzliche Kaufkraft.

Einkaufen, besser.

Stadtmarketing PRO Bad Kissingen betont
ausdriicklich, dass es die beliebten Geschenk-
Gutscheine mit festen Betragen auch weiterhin
gibt. Diese konnen an den gewohnten
Verkaufsstellen erworben und bei tber 100
Unternehmen in Bad Kissingen eingeldst
werden.

Ralf Ludewig, 1. Vorsitzender  von
Stadtmarketing PRO Bad Kissingen: ,Es geht
unserem Verein mit der digitalen City-Card in
erster Linie darum, ein zusatzliches Angebot fiir
Unternehmen und  auswartige  Kunden
anzubieten. Naturlich freuen wir uns, dass der
bekannte Geschenk-Gutschein auch weiterhin
als beliebtes Zahlungsmittel in der Region
eingesetzt wird.“ Der digitale Gutschein ist ab
April Uber den Online-Shop zu beziehen, den
Sie bequem Uber das Stadtportal
www.badkissingen-erleben.de erreichen.

Arbeitgeber, die Interesse an dieser neuen
Form der Mitarbeiter-Motivation haben, sowie
Akzeptanzstellen, die hiermit Zusatzumséatze
erzielen mochten, kénnen sich fur ndhere
Informationen jederzeit an Stadtmarketing PRO
Bad Kissingen wenden:

Tel.: 0971-7850041 oder per mail: mail@pro-
badkissingen.de



http://www.badkissingen-erleben.de/
mailto:mail@pro-badkissingen.de
mailto:mail@pro-badkissingen.de

Informationen fur Unternehmen zum Thema Ausbildung und Fachkrafte

TH1L

eit 2019 st die Zahl der neu
Seingetragenen Ausbildungsverhéltnisse

in IHK-Ausbildungsberufen kontinuierlich
gesunken. Nun scheint eine vorsichtige
Trendwende in Sicht: Mit Ablauf des vierten
Quartals 2022 haben sich die Zahlen
stabilisiert. Mit 3.175 neuen Ausbildungs-
verhdltnissen hat die IHK  Wdirzburg-
Schweinfurt ein leichtes Plus von 0,6 Prozent im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum registriert.

Ausbildung, besser.

Erfreulich ist in diesem Zusammenhang das
deutliche Plus im Landkreis Bad Kissingen
von 14,2 %. Zum Beginn des
Ausbildungsjahres 2022 waren die
Eintragungszahlen in Mainfranken mit 1,5
Prozent im Minus gelegen — trotz des
immensen Bedarfs der Unternehmen nach
Auszubildenden. Nach Ablauf des vierten
Quartals kdnnte eine Trendwende in Sicht sein.

Die Zahl der neuen Auszubildenden im
Handwerk im Landkreis Bad Kissingen ist 2022
um 7 % im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.
Insgesamt begannen 272 junge Menschen eine

Ausbildung, im Vorjahr waren es 254. Der
Landkreis liegt damit im Trend der Region Main-
Rhon.

Kontakte kniipfen

In den kommenden Monaten stellen die
Abgangsklassen wichtige Weichen in Richtung
Berufswahl. Die Mdglichkeiten fur die
Schiler/innen sich zu orientieren, sind vielfaltig
und die Chance, Kontakte zu knupfen, sind
hoch und wir moéchten die Unternehmen
deshalb auf verschiedene Mdglichkeiten
hinweisen.

Vom 13. - 19.03.23 findet die bayernweite
Woche der Ausbildung statt.

Am 27.04.23 der Girls und Boys Day.

Der Tag der Ausbildung am 06.05.23 in Bad
Briickenau erleichtert Unternehmen aus dem
Altlandkreis Bad Briickenau ebenfalls die
Suche nach Azubis.

Fur die Azubimesse in Bad Bocklet gibt es noch
keinen Termin.


https://www.ausbildungswochen.bayern/fuer-betriebe/
https://www.girls-day.de/unternehmen-institutionen/wie-mitmachen/so-geht-s
https://www.brueckenauer-rhoenallianz.de/news/1/721385/nachrichten/allianz-f%C3%BCr-berufliche-perspektiven-in-der-region-verschiebt-%E2%80%9Etag-der-ausbildung%E2%80%9C-auf-2023.html
https://azubimesse-bb.de/

Tag des Handwerks

Mit dem Schuljahr 2022/2023 wurde fiur alle
Schilerinnen und Schiler aller
allgemeinbildenden Schulen in Bayern ein
verpflichtender  "Tag des  Handwerks"
eingefihrt. Ziel ist es, Schilerinnen und
Schilern handwerkliche Téatigkeiten naher zu
bringen und die attraktiven Berufsfelder des
modernen  Handwerks  begleitend  zum
Unterricht praxisnah vorzustellen. Hier finden
Handwerksbetriebe Informationen zum Tag des
Handwerks (Unterfranken).

Ausbildungsbetriebe kénnen freie Lehrstellen
und Praktikumsstellen kostenlos in die
Lehrstellenbdrse der Handwerkskammer fir
Unterfranken eintragen.

Ausbildungskompass fir das Ausbildungs-
jahr 2024
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Fir die Unternehmen hat die Akquise neuer
Azubis hochste Prioritdt. Angesichts der
demografischen  Entwicklung, wird der
Wettstreit um die klugen Kopfe von morgen
zunehmen. Fachkréaftesicherung beginnt fur die
Betriebe daher bei der Ausbildung. Grund
genug fur den Landkreis Bad Kissingen, die
zweite Auflage des Ausbildungskompasses zu
forcieren und die Firmen beim
Ausbildungsmarketing aktiv zu unterstitzen.

Nach dem Erfolg der Erstauflage wird der
Landkreis Bad Kissingen seinen
Ausbildungskompass fur das Ausbildungsjahr
2024 erneut publizieren. Ab April kénnen sich
die Unternehmen dafur bei der
Wirtschaftsforderung des Landkreises
registrieren. Das Kompendium soll dann zur
Jobmesse Bad Kissingen veroffentlicht werden
und auch in den Schulen eingesetzt werden.

Die Registrierung fiir Ausssteller der Jobmesse
Bad Kissingen am 14.10.23 ist vom 03.04.23
bis 15.05.23 mdglich.

JOBMESSE

DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN BAD KISSINGEN

Das diesjahrige Forum Fachkrafte und Familie
der Initiative Familienorientierte Personalpolitik
ist fur den 15.11.23, 15.30 Uhr, in Bad Neustadt
mit dem Thema: ,Neue Werte und moderne
Gestaltungswege in der Arbeitswelt® geplant.

Der Berufsinformationstag (BIT) im Landkreis
Bad Kissingen findet ubrigens im zweijahrigen
Turnus statt, damit also erst wieder im Fruhjahr
2024.

Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Stark durch die Ausbildung

Jeder Ausbildungsabbruch ist einer zu viel!
Ausbildungsabbriiche zu verhindern, das ist
das Anliegen der Initiative VerA (Verhinderung
von Ausbildungsabbrichen). Das bundesweite
Mentorenprogramm des Senior Experten
Service hat inzwischen mehr als 20.000 jungen
Menschen geholfen, sicher durch die
Ausbildung zu  kommen. VerA  stellt
Auszubildenden, die Unterstitzung wiinschen,
ehrenamtliche Profis im Ruhestand zur Seite —
immer nach 1:1-Prinzip. Individueller geht es
nicht, und darin liegt auch das Erfolgsrezept der
Initiative:

VerA-Begleitungen fihren zu 75 Prozent
zum Ziel!

Der Regionalbeauftragte fur den Landkreis Bad
Kissingen, Herr Dieter Helfricht, steht
interessierten Unternehmen unter Tel.: 01577
3515269, oder per E-Mail:
unterfranken@vera.ses-bonn.de gerne  zur
Verfugung.



https://tagdeshandwerksunterfranken.de/
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Start der bayerischen Energie-Hartefallhilfe fur Unternehmen

b sofort konnen Unternehmen die
AEnergie-Hartefallhilfen beantragen.

Betroffene Unternehmen erhalten fir
2023 einen Ausgleich fiur betriebliche
Energiekosten, wenn die gezahlten Preise tber
eine Verdoppelung des Durchschnittspreises
2021 hinausgehen und existenzbedrohend flr
den Betrieb sind. Der Hartefall wird
angenommen, wenn der fir 2023 erwartbare
Jahresgewinn (auf Basis des
Jahresdurchschnittsgewinns der letzten funf
Jahre) durch die Energiekostensteigerung
aufgezehrt wird. Inhabergefiihrte Unternehmen
koénnen einen fiktiven Unternehmerlohn in Hohe
des individuellen Pfandungsfreibetrags,
mindestens jedoch 2.000 Euro pro Monat,
geltend machen, sofern kein
Geschaftsfuhrergehalt gezahlt wurde.

Die Hilfen kdnnen unabh&ngig vom genutzten
Energiesystem beantragt werden. Sowohl
leitungsgebundene Energietrager wie Strom,
Gas oder Fernwarme als auch nicht-
leitungsgebundene Energietrdger wie Holz,
Pellets, Hackschnitzel und Flissiggas sind
erlaubt.

Antragsberechtigt sind kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) mit weniger als 250

Beschiftigten. Als KMU gelten auch
Soloselbstandige, Landwirte und Angehérige
der freien Berufe.

Antrage kdnnen direkt vom Unternehmen selbst
oder durch einen qualifizierten Dritten
(Steuerberater, Wirtschaftsprufer, vereidigten
Buchprifer,  Steuerbevollméchtigten  oder
Rechtsanwalt) Uber eine elektronische
Antragsplattform gestellt werden. Uber die
Gewahrung der Bayerischen  Energie-
Hartefallhilfe fur Unternehmen entscheidet eine
Hartefallkommission. Die Hartefallkommission
besteht aus Vertretern der bayerischen
Wirtschaft, der Steuerberaterkammern und des
Bayerischen Wirtschaftsministeriums.

Ausfuhrliche Informationen zur Bayerischen
Energie-Hartefallhilfe fir Unternehmen und den
Antragsvoraussetzungen finden sich auf der
Homepage des Bayerischen
Wirtschaftsministeriums unter
https://www.stmwi.bayern.de/foerderungen/ene
rgie-haertefallhilfe/. Es ist auch eine Service-
Hotline eingerichtet, die per Telefon (Mo — Fr 8-
18 Uhr) unter 089- 5790 5005 sowie per E-Mail
(Haertefallhilfe@stmwi.bayern.de)  erreichbar
ist.



https://www.stmwi.bayern.de/foerderungen/energie-haertefallhilfe/
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Privathaushalte

Bitte beachten Sie, dass das Programm zur
Entlastung von Privathaushalten, die mit nicht-
leitungsgebundenen Brennstoffen wie z. B.
Heizol, Pellets oder Flussiggas heizen, in die
Zustandigkeit des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und
Soziales (StMAS) fallt. Weitere Informationen
finden Sie auf der Website des StMAS:
https://www.stmas.bayern.de/aktuelle-

meldungen/haertefallfonds.php#sec9

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)
mit ZMI einfach digital abfragen

I

ZMI — eAU ermdglicht den digitalen Abruf sdmtlicher vom eAU-Verfahren unterstitzter Arbeitsunféhigkeiten
© ZMI GmbH

Ifershausen, 02.03.2023 — ZMI stellt ab
Esofort eine  Schnittstelle  zwischen

Zeiterfassung und Gesetzlicher
Krankenversicherung  (GKV)  bereit, um
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen digital
abzurufen. Das Modul ZMI — eAU wurde von der
Informationstechnischen  Servicestelle  der
gesetzlichen  Krankenversicherung (ITSG)
gepruft und freigegeben.

Seit Januar 2023 ist die Nutzung der
elektronischen Arbeitsunféahigkeitsbe-
scheinigung (eAU) fur Arbeitgeber:innen
verpflichtend. Die eAU wird den Mitarbeitenden
bei einer Arbeitsunfahigkeit wvon ihrem
behandelnden, am eAU-Verfahren
teilnehmenden Arzt ausgestellt. Die eAU ersetzt
die bisherige Papierbescheinigung und wird
durch den Arzt digital an die zustandige
Krankenkasse  bzw. den GKV-Server
Ubermittelt.  AnschlieBend melden  sich


https://www.stmas.bayern.de/aktuelle-meldungen/haertefallfonds.php#sec9
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erkrankte Mitarbeitende bei ihrem Arbeitgeber-
Unternehmen krank, damit dieses eine eAU-
Anfrage an den GKV-Server senden kann. ,Mit
unserer neuen Lésung ZMI — eAU sind unsere
Anwenderinnen und Anwender in den
Personalabteilungen in der Lage, direkt aus der
digitalen Zeiterfassung heraus eine
Arbeitsunfahigkeit ihrer gesetzlich versicherten
Mitarbeitenden digital bei der GKV abzufragen.
Da die Personalstammdaten der
Mitarbeitenden in der Zeiterfassung ohnehin
bereits vorhanden sind, entfallt eine aufwendige
Doppelerfassung®, erlautert Steffen Berger,
Geschaftsfihrender Gesellschafter der ZMI
GmbH. Insbesondere wenn die
Lohnabrechnung an eine externe Stelle, wie
beispielsweise eine Steuerkanzlei ausgelagert
ist, ist der Krankmeldeprozess  mit
angeschlossener eAU-Abfrage so deutlich
schlanker und ohne Medienbriiche mdoglich.
Anschlielend konnen die Fehltage im
Abrechnungszeitraum zusammen mit weiteren
Bruttolohndaten aus der digitalen Zeiterfassung
Uber eine digitale Schnittstelle an die Software
fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung (wie
beispielsweise DATEV) weitergegeben werden.

Uber ZMI

ZMlI  hat sich zu einem flhrenden
Lésungsanbieter fir die Bereiche HR,
Organisation und Sicherheit entwickelt. Das
Portfolio umfasst branchenneutral einsetzbare
Software, Hardware-Terminals und Mobile
Apps fir Personalzeiterfassung, New Work und
Employee Self Services, Digitale Personalakte,
Personaleinsatzplanung, Auftrags- und
Projektzeiterfassung sowie Zutrittskontrolle. Die
Applikationen sind als Cloud-Lésung (SaaS)
und On-Premises verfugbar. Das Unternehmen
wurde 1996 gegriindet und zahlt mittlerweile
mehr als 60 Mitarbeiter:innen. ZMI betreut
heute bereits Uber 1.700 Kund:innen in der
DACH-Region aus allen Branchen und
UnternehmensgrofRen von 15 bis mehr als
15.000 Mitarbeiter:innen. Zur ZMI GmbH
gehdren neben dem Unternehmenssitz in
Elfershausen Niederlassungen in Berlin,
Bochum, Hamburg, Nirnberg, Miuinchen,
Stuttgart und Wien. Neben Software und
Hardware bietet ZMI auch umfassenden

Service in Form von Beratung,
Projektmanagement, Schulung und
Kundensupport.

Rhoner Biosphéarenschinken:
Ein Aushéngeschild fir Qualitatsprodukte aus der Rhdn

F—

ﬁ__-—

Vereinsgriindung Rhoner Biospharen-Schinken: v.l.n.r. Johannes Metz, Christian Wenzel, Richard Kleinhenz,
Matthias Weller, Silvia Kleinhenz, Thomas Kdnig, Julia Résch, Thomas Habermann, Foto: Dr. Jérg Geier


http://www.zmi.de/

chwarzwélder  Schinken,  Thringer
SRostbratwurst, Nordhessische  Ahle
Worscht — Produkte und Gerichte, die fur
eine bestimmte Region, einen besonderen
Geschmack, ein spezielles Rezept und fir

Qualitat stehen. Genauso bekannt kénnte bald
ein Produkt aus dem UNESCO-

Biospharenreservat Rhén werden: Metzgereien
aus dem Netzwerk der Dachmarke Rhon
produzieren den Rhoner Biospharen-Schinken.
Er wird nach einheitlichen Qualitatsstandards
produziert und soll ein Aushangeschild fur die
Produkte mit besonderer Qualitat aus dem
Biosphéarenreservat werden.

Im Januar 2022 haben die Metzgereien aus dem
Netzwerk der Dachmarke Rhon erstmals Fleisch
gesalzen. Foto: Anna-Lena Bieneck

Dabei zeichnet sich der luftgetrocknete
Schinken durch drei Merkmale aus: ein
einheitliches Rohprodukt, einheitliche Wirzung
nur mit Naturgewlrzen sowie einheitliche
Reifung. Das Fleisch tragt — wie auch der fertige
Schinken - das Siegel ,Qualitdt des
Biospharenreservats! Die Rhon“ und stammt
ausschlieRlich von Strohschweinen,
idealerweise Bio-Schweinen. Das Fleisch wird
mit einer von den Projektbeteiligten gemeinsam
abgestimmten Mischung aus Naturgewlrzen
eingesalzen, deren Rezeptur geschitzt ist.
Nach der Salzung reift der Schinken schlief3lich
fur sechs Monate bei perfekter Luftfeuchtigkeit.

Die Idee zur Etablierung eines luftgetrockneten
Rhoéner Schinkens entstand bei einer
Feedback-Runde zum Besonderen
Feierabendmarkt (Rasdorf) 2021 mit den
vertretenen Brennereien und Metzgereien, dem
Verein Rasdorfer GenussKultur e. V. und der
Rhén GmbH.

Rhdner Biospharen-Schinken e. V.
gegrundet

Am 3. Marz 2023 fand im Landratsamt Bad
Neustadt die offizielle Griindung des Vereins
Rhoéner Biospharen-Schinken e.V. statt. Die
Grundung des Vereins Rhoner Biosphéaren-
Schinken e.V. ist ein wichtiger Schritt zur
Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe und
Wertschéatzung im Biosphérenreservat Rhon.
Erster Vorsitzender des Vereins ist nun
Christoph Budenz, Inhaber der Landmetzgerei
Budenz in Rasdorf, Stellvertreter sind Richard
Kleinhenz, Inhaber der Landmetzgerei
Kleinhenz in Oberleichtersbach, und Christian
Wenzel, Inhaber der Fleischerei Wenzel in
Urnshausen.

Beteiligte an dem Projekt sind derzeit neun
Metzger-Betriebe, die Abteilung Marke und
Produkt der Rhén GmbH, der Verein Rasdorfer
GenussKultur e.V. und die Verwaltungen des
UNESCO-Biosphéarenreservats Rhon. Ziel des
Vereins ist die Forderung regionaler Produkte
und Wertschdpfungsketten vom Erzeuger bis
zum Endverbraucher.

Mehr zur Grindung des Vereins Rhoner
Biospharen-Schinken e.V. lesen Sie hier.
(LINK: rhoenerbiosphaerenschinkenev | News |
Marktplatz Rhén (marktplatzrhoen.de)

Weitere Betriebe aus dem Netzwerk der
Dachmarke Rhoén oder solche, die sich
anschlieBen mochten und die erforderlichen
MaRgaben erfillen, kdnnen jederzeit beim
Projekt einsteigen. Interessierte kénnen sich an
Thomas Konig wenden: Rhén GmbH, Abteilung
Marke und Produkt, Tel.: (09749) 930 080 120,
Mobil: (0170) 7425 800

E-Mail: thomas.koenig@rhoen.de
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Digga, auf dem Land leben nur Macher?!
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VV g EIN THEMA, EIN KURZER IMPULSVORTRAG,
EIN MODERATOR, VIER GASTE UND MUSIK

* Rudolf Neumaier - Moderator, Landeshistoriker
Daniela Sandner - Impulsvortrag, Volkskundlerin

Sabine Bach - Freischaffende Kiinstlerin
* Mario Gétz - Burgermeister Oberthulba
Christian "Zinnus" Zinn - Musiker
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Um junge Menschen dazu zu bewegen, aufs Land zu ziehen, in ihrer
landlichen Heimat zu bleiben oder gar in die Heimat zuriickzukehren, braucht
es ein umfassenderes Verstandnis fur jugendliche Bedurfnisse.

Gerechtigkeit und Empathiefahigkeit sind Schlissel zur erfolgreichen
Verstandigung - Infrastruktur und Perspektiven wichtige Kernelemente der
aktuellen Diskussionen.

Wylde Heimat ist das, was wir gemeinsam daraus machen!

Herzliche Einladung zum Austauschen, Zuhoren & Mitdiskutieren - eine Veranstaltung von:

Anmeldung bis15.03.2023 an HeimatUnternehmen puyerachs anen . Bayerischer Landesverein
{elix. schmidlaheimatuniernehmen.bayern 2o | Mensch | las ,‘; @ ¢ far Heimatpflege eV
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Veranstaltungen im RSG Bad Kissingen

WEITERBILDUNGSANGEBOT IM
RHON-SAALE GRUNDER- & INNOVATIONSZENTRUM

Lehrgange in Kooperation mit der IHK Wurzburg-Schweinfurt:

22.03.2023: Gepriufte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)

02.05.2023: Abrechnungsmanager/in in der Arztpraxis (IHK)

Lehrgange & Seminare fiir Praxisanleiter/innen:

20.03.2023: Refresher-Seminar| Der Anleiter als Prozessbegleiter -
Humor in der Anleitung

20.04.2023: Refresher-Seminar| Mit Begeisterung anleiten

Zusatzweiterbildung | Balneologie und Physikalische Therapie:

22.03. - 25.03.2023: Modul II/ Kurs B | Krankengymnastik, Bewegungstherapie
03.05. - 06.05.2023: Modul I - Balneologie

20.09. - 23.09.2023: Modul II - Med. Klimatologie und Lichttherapie
19.10. - 21.10.2023: Modul IV - Elektrotherapie, Ultraschaltherapie, Massage

Mehr zu den Lehrgangen unter: www.rsg-bad-kissingen.de

G

3 Gesundheitswirtschaft Jetzt Platz sichern unter:

@ anmeldung@rsg-bad-kissingen.de




Friahjahrsmarkt ,,Bad Kissingen bliht auf*

Sa 1. April

So 2. April

Fruhjahrsmarkt

,Bad Kissingen
bliht auf”

* Marktsonntag
verkaufsoffen 13—=17 Uhr

) GroRer Blumenmarkt
auf dem Marktplatz

U Kleiner BlumengruBB
in vielen Geschaften

STADTNARSETING




Mikroforderprogramm - EHRENAMT GEWINNEN. ENGAGEMENT
BINDEN. ZIVILGESELLSCHAFT STARKEN. DSEE-Férderprogramm fiir
strukturschwache und landliche Raume

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

Ihr sucht Nachwuchs fir Euren Verein? Eure Herzensangelegenheit ist es, noch mehr Ehrenamtliche
fur Eure Initiative zu begeistern? Oder die langersehnte Jubilaumsfeier soll dieses Jahr endlich
stattfinden? Fur all das braucht ihr nicht viel, aber ganz ohne Geld geht es auch nicht?

Dann ist das Programm ,Ehrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft starken.” der
Deutschen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt genau das Richtige fur Euch. Das Programm
unterstitzt gemeinnitzige Vereine und Organisationen in strukturschwachen und landlichen Regionen,
starkt das Ehrenamt und erleichtert Engagierten das Leben. Die Fordermittel kdnnen auf vielféltige
Weise genutzt werden.

Ganz einfach online beantragen und mit einer kleinen Férderung GrolRes bewirken!

>>> Geht jetzt auf www.d-s-e-e.de und bewerbt Euch fir die Mikroférderung. <<<

Alle Beitrage sind mit Sorgfalt recherchiert. Dennoch kdnnen wir keine Haftung fir die Richtigkeit unserer Nachrichten
Ubernehmen. Themenvorschlage oder Kritik senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard@kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, lhren Namen und lhre E-Mail-
Adresse fiir den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt gemaR der aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung unter
https://datenschutz.kg.de

Sie kénnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180), per Fax (0971 801 775180) oder per Link
im Anschreiben der E-Mail abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) moglich.
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