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Neu in Bad Kissingen: ein Experte fur ganzheitliches
Personalmanagement

HEIMERSHR

Ganzheitliche HR-Beratung

Carsten Heimers von Heimers HR (Foto: Stefanie Rebhan)

arsten Heimers begann seine berufliche 2021 als Personalmanager in verschiedenen
‘ Laufbahn vor rund 25 Jahren beim Otto Unternehmen tétig, zuletzt als Personalleiter in
Versand in Hamburg und war bis Ende der Automobilindustrie. Seit 2022 arbeitet er als


mailto:frank.bernhard@kg.de
http://www.landkreis-badkissingen.de/
http://www.heimers-hr.de/

selbststandiger Berater fir ganzheitliches
Human-Resources-Management sowie als
Business-Coach und Trainer. Seit Marz 2023
lebt und arbeitet Carsten Heimers in Bad
Kissingen.

Was hat Sie nach Bad Kissingen
verschlagen?

Kennengelernt habe ich Bad Kissingen 2016 als
Teil des Coburger Chores ,Unerhort bei einem
Weihnachtskonzert mit den Klazz Brothers &
Cuba Percussion.

Ausschlaggebend meinen Lebensmittelpunkt
von Coburg nach Bad Kissingen zu verlegen,
war aber die Liebe: meine Partnerin lebt und
arbeitet seit einigen Jahren in Bad Kissingen.

Rickblickend auf Ihre erste Zeit als

Neublrger: was schatzen Sie an Bad
Kissingen und der Region?

Leben, besser.

BAD KISSINGEN

Das Stadtbild, die Lage zwischen Rhon und
Mainfranken und die damit verbundenen
Freizeitmdglichkeiten sowie das vorhandene
und mit Blick auf die Nach-Corona-Zeit sicher
noch ausbauféhige kulturelle Angebot. Und die
Menschen — als Nordlicht ist man mir hier bisher
immer freundlich und hilfsbereit begegnet.

Was hat Sie nach gut 25 Jahren als
Personalmanager bewogen, sich selbst-
standig zu machen?

In meiner letzten Funktion war ich bei einem
internationalen Automobilzuliefererkonzern als
Personalleiter fur die Koordination der
Personalarbeit in einer weltweiten
Produktgruppe mit Gber 6.000 Mitarbeitenden
tatig. Und damit relativ weit weg von der
konkreten Gestaltung der Personalarbeit in den
operativen Einheiten und der Unterstiitzung von
Fuhrungskraften und Mitarbeitenden vor Ort.

Als Selbststédndiger habe ich wieder mehr
Mdoglichkeiten, an den Themen zu arbeiten, fur
die ich brenne: als Berater Unternehmen
praktisch bei der Gestaltung und Verbesserung

des Personalmanagements unterstitzen, als
Business-Coach Fihrungs- und Fachkréfte
individuell bei Fragen und Anliegen im
beruflichen Kontext begleiten und als Trainer fir
Persoénlichkeitsentwicklung,  Fihrung  und
Dialog im Betrieb Menschen bei lhrer
Weiterentwicklung helfen.

Wie hat sich aus Ilhrer Sicht die
Personalarbeit in Unternehmen in den
letzten 25 Jahren verandert?

Wann haben Sie das letzte Mal eine
Stempelkarte oder eine Papierbewerbung
gesehen? Die Digitalisierung hat auch im
Personalmanagement viel verandert.
Gleichzeitig bietet die Einfuhrung digitaler
Lésungen (z.B. digitale Personalakte, digitale
Workflows, E-Learning-Plattformen) immer
noch enormes Potenzial die Personalarbeit
effizienter und mehr an den Bedurfnissen der
Mitarbeitenden zu gestalten.

Eine Veradnderung, die gerade in fast allen
Unternehmen deutlich spirbar geworden ist,
aber sich schon vor 25 Jahren angedeutet hat,
ist der Wandel von einem Arbeitgeber- zu
einem Arbeitnehmermarkt und der daraus
resultierende Mangel an Arbeitskréaften.

Das hat gerade in den letzten Jahren dazu
gefuhrt, dass in vielen Unternehmen
Personalarbeit, insbesondere Aktivitaten zur
Forderung der Mitarbeiterbindung und des
.Employer Branding®“, einen deutlich hdheren
Stellenwert bekommen hat. Und das absolut
zurecht!

Worin sehen Sie heute die grof3ten
Herausforderungen im Personalmanage-
ment?

Auch wenn es abgedroschen klingen mag:
Fihrung und Kommunikation. Ich habe immer
wieder erlebt, dass Motivation und Leistung der
Mitarbeitenden und damit auch harte Faktoren
wie Fluktuation und Krankenstand am meisten
durch Fuhrung und Kommunikation der direkten

Fuhrungskraft und des  Managements
insgesamt beeinflusst werden.
Personalmanagement und die

Geschaftsleitungen stehen daher vor der sicher
nicht immer einfachen Herausforderung, fir
eine kontinuierliche, aber auch individuelle
(Weiter-)Entwicklung der Fuhrungskrafte zu
sorgen. Idealerweise wird dabei auch gleich das
Ziel mitverfolgt, eine Unternehmenskultur zu
fordern, in der auf allen Ebenen offen, ehrlich
und wertschatzend miteinander gearbeitet und
kommuniziert wird.
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Sie haben einige Erfahrung im Umgang mit
Forderprogrammen. Was wirden Sie
Unternehmen diesbeziglich raten?

Gerade fur Unternehmen mit bis zu 250
Mitarbeitenden (sogenannte KMU'’s) gibt es
diverse Fordermdoglichkeiten bei
Digitalisierungsvorhaben oder bei spezifischen
Beratungsprojekten, z.B. bei der Analyse von
Verbesserungspotential im Personal-
management.

Die  Ansprechpartner/finnen von lokaler
Wirtschaftsforderung oder der Industrie- und
Handwerkskammern helfen nach meiner
Erfahrung sehr gut und gerne, um in dem
Geflecht von existierenden Forderprogrammen
die passenden Programme fiir Ihr Unternehmen
zu finden.

Sparkasse Bad Kissingen startet Forderplattform ,,WirWunder*

o
— Sparkasse

Bad Kissingen

lhr verlasslicher Partner vor Ort!

Regionalportal ,WirWunder®, auf dem

sich lokale Vereine wund soziale
Organisationen prasentieren und unterstitzt
werden kénnen. ,WirWunder® ist die Plattform
der  Sparkassen-Finanzgruppe fur das
Gemeinwohl in Deutschland in Kooperation mit
.betterplace.org".

Die Sparkasse Bad Kissingen startet das

Die Digitalisierung hat unseren Alltag verandert
und damit auch die Art und Weise, wie
heutzutage gespendet wird — ndmlich mehr und
mehr im Internet. Hier setzt auch ,WirWunder*
an: Wer fir sein Projekt Spenden sammeln will,
stellt dieses transparent auf der Plattform vor
und die Menschen sehen, wofilr sie unmittelbar
in ihrer Nachbarschaft wirksam spenden
kénnen — und das Uber sichere und etablierte
Online-Bezahlverfahren.

Ergédnzend zu den privaten Spendern
unterstutzt die Sparkasse die eingereichten
Projekte mit einer Férdersumme von 10 % der
Projektkosten von max. 5.000,-- €. Diese
Férderung erfolgt unter der Voraussetzung,

dass die Fordersumme vom Einreicher auch
eingesammelt wird. Bereits den Start begleitet
sie mit einer Aktion, in der sie die ersten 10
registrierten Projekte aus eigenen Mitteln mit
einem Startbonus von 100,-- Euro belohnt.

Mit dem Regionalportal ,WirWunder® bringt die
Sparkasse soziale Projekte aus der Region mit
engagierten  Menschen zusammen. Die
Sparkasse sieht sich hier in der Verantwortung
und moéchte dabei helfen, langfristig,
transparent und zeitgemaR Spenden zu
sammeln. Far ,WirWunder® wurde der
Kooperationspartner ,betterplace.org” ins Boot
geholt. Die gemeinnitzige Spendenplattform
bringt 13 Jahre Erfahrung im deutschen
Spendensektor mit und kiimmert sich um die
sichere Abwicklung aller Spenden sowie den
Versand der Spendenbescheinigungen.

Wer sein Projekt auf ,WirWunder” starten oder
Projekte im Landkreis unterstiitzen mdochte,
findet alle Informationen dazu unter
www.wirwunder.de/badkissingen.
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IHK-Gremialausschuss Bad Kissingen - Roland Friedrich
bleibt Vorsitzender

~

Foto: Steffen Zink/IHK

ad Kissingen - Der IHK-
B Gremialausschuss Bad Kissingen hat am

23. Mérz 2023 im Sparkassenpavillon in
Bad Kissingen getagt. Es war die erste Sitzung
der neuen Wabhlperiode 2023 bis 2026. Die
Mitglieder wahlten Roland Friedrich von der
Sparkasse Bad Kissingen zum Vorsitzenden,
zu seinem Stellvertreter Steffen Berger von der
ZMI GmbH aus Elfershausen.

Im Herbst vergangenen Jahres waren rund
8.000 Unternehmen aus dem Landkreis Bad
Kissingen dazu aufgerufen, ein neues
Ehrenamt zu wahlen. Am 23. Marz 2023 hat
sich in Bad Kissingen nun der neue
Gremialausschuss zu seiner konstituierenden
Sitzung getroffen. Die 15 Mitglieder wahlten
Roland Friedrich, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Bad Kissingen, zum Vorsitzenden.
Friedrich hatte das Gremium bereits in der
abgelaufenen Wabhlperiode seit Anfang 2022
geflhrt.

,lch bedanke mich fur das Vertrauen und freue
mich, der regionalen Wirtschaft auch in den
kommenden vier Jahren eine starke Stimme zu
verleihen®, erklarte der alte und neue
Vorsitzende. Zu Friedrichs Stellvertreter wurde
Steffen Berger, Geschéaftsfihrer der ZMI GmbH

aus Elfershausen, gewahit. ,Die Wirtschaft
steht vor  grol3en Herausforderungen.
Gemeinsam wollen wir daflir sorgen, dass die
Unternehmen im Landkreis beste
Voraussetzungen vorfinden®, erklarte Berger.

IHK unterstitzt Technologietransferzentrum
(TTZ) Bad Kissingen mit 50.000 Euro

Jurgen Metz, Abteilungsleiter Kreisangelegen-
heiten im Landratsamt Bad Kissingen, stellte
den Ausschussmitgliedern den aktuellen
Sachstand beim geplanten TTZ vor.

Das Zentrum soll sich schwerpunktmafRig mit
der nachhaltigen digitalen Transformation im
landlichen Raum beschéftigen und bezieht
demnéchst R&umlichkeiten im Rhon-Saale
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Innovationszentrum Bad

Grinder- und
Kissingen (RSG).
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Das RSG Bad Kissingen

~Weitere Gesprache und eine Vorstellung der
nachsten Schritte erfolgen Anfang Mai
gemeinsam mit der THWS und weiteren
Projektbeteiligten®, erklarte Metz. ,Die THWS
wird demnéachst eine  Stiftungsprofessur
ausschreiben. Die Stellenbesetzung erfolgt
dann in enger Absprache mit den Partnern vor
Ort.“ Neben einigen regionalen Unternehmen
beteiligt sich unter anderem auch die IHK
Wirzburg-Schweinfurt mit einer Zuwendung in
Héhe von 50.000 Euro am TTZ Bad Kissingen.

Im Zuge der Gremialausschusssitzung tiberreichten
der Vorsitzende Roland Friedrich (Mitte), sein
Stellvertreter Steffen Berger (links) und IHK-

Bereichsleiter Jan-Markus Momberg (2.v.l.) einen
Zuwendungsbescheid in Héhe von 50.000 Euro fiir
das geplante Technologietransferzentrum in Bad
Kissingen. Uber das Geld freuten sich
Abteilungsleiter Jirgen Metz (2.v.r.) und

Wirtschaftsforderer Frank Bernhard (rechts).
Foto: Steffen Zink/IHK

IHK-Bereichsleiter ~ Jan-Markus ~ Momberg
Uberreichte Metz im Rahmen der Sitzung
symbolisch einen Scheck und bekraftigte: ,Ziel
der mainfrankischen TTZs ist es, Wissen und
Technologien aus der Wissenschaft in die
regionale Wirtschaft zu bringen. Dieses Ziel
mochten wir ausdricklich unterstiitzen, um das
wirtschaftliche  Profil Mainfrankens auch
langfristig zu scharfen.*

Momberg présentierte den Unternehmerinnen
und Unternehmern  anschlieRend  das
Arbeitsprogramm der IHK fiir die Jahre 2023 bis
2026. Das gemeinsam mit ehrenamtlich
engagierten Unternehmensvertretern
erarbeitete Programm ist auf der IHK-Website
verdffentlicht und benennt die dringlichsten
Themen der regionalen Wirtschaft sowie
aktuelle MaRnahmen zu deren Umsetzung.

Fachkrafteoffensive

Zum Abschluss der Sitzung stellte Maximilian
Heil von der Region Mainfranken GmbH die
Fachkrafteoffensive ,Mainfranken — wie fir Dich
gemacht!” vor. Die Initiative zielt darauf ab,
potenzielle Fachkrafte auf die Region
aufmerksam zu machen und regionale
Arbeitgeber bei der Gewinnung und Bindung
von Fach- und Fdhrungskraften  zu
unterstiitzen. Zielgruppen seien Fach- und
Fuhrungskréfte, Hochschulabsolventen,
Berufseinsteiger, Young Professionals, erklarte
Heil. ,Mainfrankische Unternehmen kénnen als
Partner Teil der Kampagne werden und von
umfangreichen  Marketing- und  Werbe-
mafnahmen profitieren.”

Was macht der Gremialausschuss?

Der IHK-Gremialausschuss Bad Kissingen
vertritt vor Ort die Interessen der regionalen
Wirtschaft. Ihm gehoren insgesamt 15 gewahlte
Mitglieder an, die sich ehrenamtlich fur die
Belange der Unternehmen engagieren.

Die Mitglieder reprasentieren sieben
Wahlgruppen, um ein umfassendes Bild der
regionalen Wirtschaftsstruktur darzustellen.
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Heiligenfeld erhalt die Auszeichnungen «Great Start!» Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb sowie ,,Great Place to Work*

sind stolz darauf, die Auszeichnung

«Great Start!» - Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb erhalten zu haben. Diese
Anerkennung wurde von Great Place to
Work® Deutschland verliehen und ist ein
Zeichen fur die hervorragende Qualitat unserer
Ausbildung.

Bad Kissingen — Die Heiligenfeld Kliniken

Ausbildung, besser.

LANDKREIS @y
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Great Place to Work® Deutschland fiihrt jedes
Jahr eine umfassende Bewertung der
Arbeitsplatzqualitédt in Deutschland durch, in
deren Rahmen Unternehmen auf ihr
Ausbildungskonzept hin Uberpruft werden. Das
Unternehmen hat sich dabei als
ausgezeichneter Betrieb herausgestellt.

Auszubildende der Heiligenfeld Kliniken‘

Die Tatsache, dass wir mit dieser Auszeichnung
geehrt wurden, ist ein Beleg fir unser
Engagement in Bezug auf eine qualitativ
hochwertige Entwicklung. ,Das spricht fir eine
gute Strategie und ein wirksames Konzept.
Darliber freuen wir uns sehr, denn unsere
Auszubildenden leisten einen wichtigen Beitrag
zur Zukunft’, sagt Kirstin Hartfiel, Leitung
Personalmanagement Heiligenfeld GmbH. Die
Evaluierung des betrieblichen Konzeptes und
die Befragung sind wichtige Kriterien fir diesen
Award. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben bestétigt, dass sie eine hervorragende
Ausbildung erhalten und sich in einem positiven
Arbeitsumfeld befinden.

Erneut Great Place to Work

Die Heiligenfeld Kliniken sind erneut als ,Beste
Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2023 beim
Great Place to Work®-Wettbewerb
ausgezeichnet. In der Kategorie ,Kliniken®
erreichten sie nach 2007, 2011, 2014, 2017 und
2020 den 1. Platz, sowie den 13. Platz bei
,Deutschlands beste Arbeitgeber 2023*.

Die Auszeichnungen werden vom Great Place
to Work®-Institut Deutschland fur Qualitat und
Attraktivitat  als  Arbeitgeber  verliehen
Ausgezeichnet werden Einrichtungen, die aus
Sicht ihrer Beschéftigten eine besonders
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vertrauenswurdige, wertschatzende und
attraktive Arbeitsplatzkultur haben.

,ES freut uns sehr, dass unsere Mitarbeiter Ihr
Vertrauen in Heiligenfeld in dieser Befragung
bestatigten. Das bekraftigt unseren Ansatz,
Mitarbeiter nicht nur als Arbeitskrafte, sondern
als Menschen zu sehen, denen wir Raum
geben mdchten, ihr Potenzial bestmdglich zu
entfalten”, sagt Sibylle Feyerabend, Mitglied der
Geschéftsleitung der Heiligenfeld GmbH und
Leitung der Heiligenfeld Services. ,Wir
entwickeln das Unternehmen gemeinsam mit
allen Mitarbeitern weiter, erganzt der
geschéftsfiihrende  Gesellschafter  Michael
Lang.

v. |.: Teil der Geschéaftsfihrung Michaela Lang,
Stephan Greb und Birgit Winzek
(Foto: Sibylle Feyerabend)

Bewertungsgrundlage war eine ausfihrliche
anonyme Befragung zZu zentralen
Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen in die
Fuhrungskrafte, Qualitat der Zusammenarbeit,

Wertschatzung, Identifikation ~ mit  dem
Unternehmen, berufliche Entwicklungs-
maoglichkeiten, Vergitung, Gesundheits-

forderung und Work-Life-Balance.

Insgesamt nahmen 170 Unternehmen und
65.130 Mitarbeitende aus dem
Gesundheitsbereich an der aktuellen

Benchmark-Untersuchung zur Qualitat und
Attraktivitdt der Arbeitsplatzkultur teil und
stellten sich einer unabhangigen Prifung durch
das Great Place to Work® Institut.

Wille zu Veranderungen

Der Arbeitgeberwettbewerb ,Beste Arbeitgeber
Gesundheit & Soziales 2023" fand zum zwdlften
Mal statt. ,Wir sehen, dass diese Unternehmen
erkannt haben, dass sie sich von innen heraus
als glaubhaft und wirksam attraktive
Arbeitgeber aufstellen missen. Gerade in
dieser besonders vom Fachkraftemangel
betroffenen Branche bedarf es Mut, sich dem
Urteil der eigenen Mitarbeitenden zu stellen und
schlieBlich gehort der Wille dazu, wirkliche
Veranderungen herbeizufuhren.

Unsere Sieger sind die Leuchttirme dieser
breiten Entwicklung. Dafir wurden sie nun als
.Beste Arbeitgeber in Gesundheit und Soziales
2023" ausgezeichnet,” sagt Andreas Schubert,
Geschaftsfihrer Great Place to Work®.

Die Heiligenfeld GmbH ist eine Klinikgruppe mit
dem Schwerpunkt psychosomatischer
Behandlung. Neben sieben Kliniken flr
Psychosomatische  Medizin gehoért eine
somatische Klinik und eine eigene Akademie
zum  Unternehmen. Das Unternehmen
Heiligenfeld beschéftigen ca. 950
Mitarbeiter*innen und zeichnet sich durch eine
werteorientierte Unternehmensphilosophie aus.

Far ihr medizinisches und wirtschaftlich
nachhaltiges Wirken wurde Heiligenfeld bereits
mehrfach ausgezeichnet, zuletzt und erneut
2023 als LEADING EMPLOYER. Sie gehdren
damit zu den ,Top-ein-Prozent der Arbeitgeber
in Deutschland®.

Ebenfalls 2023 z&hlen die Luitpoldklinik
Heiligenfeld und die Rosengartenklinik zu den
»1op-Rehakliniken“ des Nachrichten-Magazins
FOCUS.


http://www.heiligenfeld.de/
http://www.akademie-heiligenfeld.de/

Neuer6ffnung von MAJAS COFFEE im Weinort Ramsthal

Selina Schimmel und Sebastian Wieber (Foto: MAJAS COFFEE)

Majas Coffee  flr nachhaltigen

Kaffeegenuss ein. Mit dem Start als
Vorreiter im Bereich Klimaschutz in der
Kaffeebranche unterstiitzt Majas Coffee seit
Beginn an Klimaschutzprojekte in Afrika und
Siudamerika.

Bereits seit Uber zwei Jahren setzt sich

Mit der Fokussierung auf hochwertigen
Specialty Coffee und moderne Rd&stungen
wurde bislang der Schwerpunkt auf das B2B
Geschaft und den Online Store gelegt.

Genussangebot erweitern

Mit der neu erbffneten Rosterei an der
Hauptstrale in Ramsthal wird nun die
Moglichkeit auch fur Privatkunden geschaffen
den Kaffee besser zu erleben und mehr tiber die
Welt des Specialty Coffees zu lernen. ,Wir
wollen einen Ort, an dem jeder Speciality
Coffee erleben kann und erweitern so auch das
Genussangebot in Ramsthal und im Saaletal®,
so Selina Schimmel.

Aktuell ist nur der Kaffeeverkauf Freitag
nachmittags am neuen Standort im ehemaligen
Lebensmittelgeschaft in Ramsthal. Doch in
naher Zukunft ist auch geplant, die gesamte
Rosterei an diesen Standort zu verlegen.

Standort, besser.

ssssssssssss

»Zukunftig wollen wir neben dem reinen Coffee
Shop Betrieb auch durch Seminare oder einem
Rdostererlebnis, unseren Kunden die
Moglichkeit geben, Kaffee von allen Seiten
kennenzulernen®, teilte Sebastian Wieber mit.


http://www.majascoffee.com/
http://www.ramsthal.de/

LABOKLIN erhalt TOP 100-Siegel
Erfolgreiche Teilnahme am Innovationswettbewerb / Ranga Yogeshwar
gratuliert dem Unternehmen im Juni

ad Kissingen - Das veterind-
B rmedizinische Diagnostiklabor

LABOKLIN GmbH Co. KG aus Bad
Kissingen hat mit seinen Innovations-Qualitaten
Uberzeugt und deshalb das TOP 100-Siegel
2023 erhalten. Diese Auszeichnung bekommen
nur besonders innovative mittelstdndische
Unternehmen. Am 23. Juni wird
Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar
LABOKLIN bei der Preisverleihung in Augsburg
personlich zu diesem Erfolg gratulieren.
Yogeshwar begleitet als Mentor den
Innovationswettbewerb TOP 100.

Der  Wetthewerb  basiert auf einem
wissenschaftlichen  Auswahlverfahren. Im
Auftrag von compamedia, dem Ausrichter des
Vergleichs, untersuchten der
Innovationsforscher Prof. Dr. Nikolaus Franke
von der Wirtschaftsuniversitdt Wien und sein
Team LABOKLIN anhand von mehr als 100
Kriterien aus funf Kategorien:
Innovationsforderndes Top-Management,
Innovationsklima, innovative Prozesse und
Organisation, AulRenorientierung/Open
Innovation sowie Innovationserfolg. Besonders
wichtig ist dabei, ob die Innovationen eines
Unternehmens nur ein Zufallsprodukt sind oder
aber systematisch geplant werden und damit in
der Zukunft wiederholbar sind (weitere
Informationen zu den Prifkriterien unter
www.top100.de/pruefkriterien).

Kein Stillstand

LABOKLIN z&hlt schon zum zweiten Mal zu den
Top-Innovatoren. Die Firma ist in der
Veterindrmedizin beheimatet. Das
inhabergefuhrte Unternehmen hat sich dabei
vor allem im Bereich Diagnostik einen Namen
gemacht. Es ist eines der grofdten privat
gefihrten, akkreditierten veterinar-
medizinischen Labore in Europa und seit iber
30 Jahren verlasslicher Partner von
Tierarztpraxen und Tierkliniken. Das
Leistungsspektrum reicht von Mikrobiologie,
klinischer  Labordiagnostik,  Parasitologie,
Allergie und Hygiene bis hin zur Pathologie und
Genetik. Aber nicht nur eine zuverldssige
Diagnostik zeichnet das Labor aus. ,Uns treibt
der Wille nach Verbesserung®, sagt Dr.
Elisabeth Miiller, Eigentiimerin und
Geschaftsleitung. .,Deswegen haben
Forschung und Entwicklung bei uns einen

hohen Stellenwert. Wir wollen unseren Kunden
stets ein hochaktuelles Angebot bieten, wir
kennen keinen Stillstand”. Im letzten Jahr hat
sich wieder viel getan: Neue Tests wurden
entwickelt, nutzliche Werkzeuge, wie APPs fir
die Praxis wurden etabliert, hilfreiche
Webseiten fir beide, Tierhalter und Tierarzte,
ins  Leben gerufen und spannende
Forschungsprojekte gestartet. Frau Dr. Miiller
und die gesamte LABOKLIN-Familie freuen
sich sehr Gber die erneute Auszeichnung. ,Es
freut natirlich, von einer so neutralen Stelle
bestétigt zu bekommen, dass wir auf einem
guten Weg sind wund dass unsere
Innovationskultur nachhaltig ist. Da kénnen wir
stolz auf uns sein®, sagt sie uns mit einem
breiten Lacheln.

Dr. Elisabeth Miiller

Damit alle Bewerber die gleichen Chancen
haben, wird das Siegel in drei GréRenklassen
vergeben: bis 50, 51 bis 200 und mehr als 200
Mitarbeiter. Im Jubilaumsjahr von TOP 100 —
die aktuelle Runde ist bereits die 30. Auflage
des Innovationswettbewerbs - war das
Interesse besonders grof3: 550 Mittelstandler
hatten sich beworben, 300 von ihnen waren
erfolgreich und tragen nun das TOP 100-Siegel.


http://www.laboklin.de/
http://www.top100.de/pruefkriterien

Maximal kénnen 100 Unternehmen pro
Grollenklasse ausgezeichnet werden.

.Bei TOP 100 geht es um die Frage, welchen
Stellenwert das Innovationsziel im
Unternehmen einnimmt“, sagt Prof. Dr.
Nikolaus Franke, wissenschaftlicher Leiter des
Wettbewerbs. ,Dominieren Routinen und
Gewohnheiten oder aber ist das Unternehmen
in der Lage, Bestehendes zu hinterfragen,

kreativ und neu zu denken und erfolgreich am
Markt durchzusetzen? Wir analysieren diese
Fahigkeit anhand von mehr als 100
Prifkriterien®, erlautert er. Am 23. Juni kommen
in Augsburg alle Top-Innovatoren des
Jahrgangs 2023 zur Preisverleihung auf dem
Deutschen Mittelstands-Summit zusammen.
Dort wird Ranga Yogeshwar ihnen zum Erfolg
bei TOP 100 persénlich gratulieren.

Preisgekronte Handwerksqualitat aus Bad Kissingen - Metzgerei Faber
punktet beim Bayer. Metzger-Cup in drei Kategorien

leich drei Produkte aus dem Hause
GFaber wurden beim ,Bayer. Metzger-

Cup® von Staatsminister Dr. Florian
Herrmann mit Bestnoten pramiert. Bei der
jahrlichen Qualitatsprifung des Bayerischen
Fleischerverbandes wurden Uber 500 Proben
durch neutrale Sachverstandige auf den
Prufstand gestellt. Dabei geht es neben dem
optischen und handwerklichen

Erscheinungsbild natirlich um Frische und
Geschmack. Zudem wurden von einem
akkreditierten Labor die
mikrobiologisch untersucht.

Produkte

Ausgezeichnet  wurden drei  klassische
Spezialititen aus der traditionsreichen

Handwerksmetzgerei: Die frankische
Rostbratwurst, die Weisswurst und der
gekochte Schinken.

.otellvertretend dirfen wir diese besondere
Auszeichnung in  unserem  125-jahrigen
Jubildumsjahr entgegennehmen und sind
deshalb riesig stolz auf unser Team! Denn
unser Team ist es, das taglich diese
Handwerksqualitat mit groRem Engagement
herstellt. Eine absolute Spitzenleistung!”, so
das Unternehmerehepaar Thomas Faber und
Johanna Nemeth.

»Wir freuen uns natdrlich besonders in unserem
125. Jubilaumsjahr mit unseren Produkten, dem
Augenmerk auf traditionelle Rezepturen, eine
handwerklich regionale Verarbeitung mit
eigenen Gewurzkompositionen ohne
Geschmacksverstéarker und unndtige
Zusatzstoffe die maximal mdgliche Bewertung
fur unsere Qualitét und Geschmack verliehen
bekommen 2zu haben!®, so der gelernte
Metzger, Koch und Fleischsommelier Thomas
Faber.

,Der wichtigste Maf3stab fur die Qualitéat unserer
Produkte ist und bleibt natirlich der Kunde.
Aber sich ab und an auch mal der kritischen und
neutralen Prufung durch Fachleute zu stellen,
gehort auch dazu und ist sehr wichtig, um das
eigene Qualitatsniveau auch im Vergleich mit
vielen anderen Handwerksbetrieben
einzuordnen. Mit zahlreichen Aktions-
Angeboten werden wir nun in den kommenden
Wochen auch mit unseren Kunden diesen
Erfolg feiern!“, so Faber weiter.


http://www.top100.de/

Team ausschlaggebender Faktor

Der Dank des Chefs ging bei einer Ubergabe
des Pokals und der Urkunden aber vor allem
auch an das Team aus der Metzgerei-
Produktion unter Leitung von Jirgen Unger,
denn das Team ist der ausschlaggebende
Faktor bei der Produktqualitét.

Alteste Metzgerei Bad Kissingens feiert
Neuero6ffnung nach Umbau im Jubildums-
jahr Umbau in Rekordzeit

Nach knapp drei Wochen Umbauphase mit
Verkaufswagen vor der Ture freuen sich
Thomas Faber und Johanna Nemeth
zusammen mit dem Team der Metzgerei Faber
passend zum 125-jahrigen Jubilaum ihre
Metzgerei in der Ful3gangerzone in Bad
Kissingen wieder zu eréffnen.

Nicht nur optisch ist ein neuer Look entstanden,
auch technisch wurde investiert in neue
Kihltheken, energiesparende LEDs in Form
eines neuen Beleuchtungssystems und neue
Waren- und Verkaufsprasentationen.

Herzensangelegenheit

,ES war uns eine Herzensangelegenheit unser
Ladengeschéft in der Bad Kissinger Innenstadt
zu modernisieren und damit unserer
Heimatstadt einen traditionell handwerklichen
aber modernen weiteren Anziehungspunkt fur
Metzgerei und feine Kost zu bieten.”

Thomas Faber hat das Traditionsunternehmen
vor Uber 15 Jahren von Bernd und Gretl Faber,
die die Grundlage fir den heute erfolgreichen
Handwerksbetrieb gelegt haben, in vierter
Generation Ubergeben bekommen. Besonders
stolz ist das Unternehmerehepaar darauf , dass
das Unternehmen trotz der zuriickliegenden,
aber sehr wohl einschneidenden Corona-Krise
mit einem voller Tatendrang und motiviertem,
kompetentem Team jung und modern
aufgestellt ist.

»Alle im Team haben Lust auf einen groRartigen
Start voller regionaler und handwerklich
hergestellter Wurst- und  Fleischwaren,
handgemachte Feinkostsalate aus unserer
Feinkostkiiche, sowie ein vielfaltiges Angebot
an internationalen Kase Spezialitdten!®, so
Thomas Faber, Metzger und Fleischsommelier.

Genussinstitution in Mainfranken

Faber Feinkost gilt seit Jahrzehnten als die
Genussinstitution in  Mainfranken. Heute
betreibt Familie Thomas Faber in vierter
Generation das Unternehmen in Bad Kissingen
mit rund 60 Mitarbeitern, hauseigener
Handwerksmetzgerei, eigenen Feinkost- und
Metzgereigeschéften, Gastronomie, Steak-
Haus, Catering und Grosshandel.

Dieses Jahr ist fiur die Metzgerei Faber ein
besonderes Jahr. Das Unternehmen feiert sein
125-jahriges Bestehen. Mehr denn je heildt es
heute im Jahr des 125-jahrigen
Firmenbestehens immer noch: ,Fleischkunst
mit Tradition seit 1898.“ [Handwerksmetzger &
Charcutier ].


http://www.faber-feinkost.de/

Jeder vierte Auszubildende in der Pflege steigt aus -
Kliniken suchten im Med.Talk Mainfranken nach Lésungen

\

er Med.Talk Mainfranken ist ein
etabliertes Austauschformat fiir Leitende
von Gesundheitseinrichtungen. Diesmal

beschéftigten sich ca. 50 Teilnehmende mit der
hohen Abbrecherquote in der Pflegeausbildung.

Laut Frau Prof. Dr. Peters, Professorin fur
Klinische Pflege der Frankfurt University of
Applied Sciences, gibt es hierflr vielerlei
Grinde. Viele Schiler*innen fihlen sich allein
gelassen und geben an nicht ausreichend auf
die Praxis vorbereitet zu sein. Die Job-
Matching-Problematik ist auch auf eine falsche
Erwartungshaltung der Auszubildenden
zurickzufuhren und sie erleben einen
~Praxisschock®. Jens Reinwardt, Leiter der
Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg
e.V., eine der deutschlandweit gré3ten
Bildungseinrichtungen fir Gesundheitsberufe,
wies auf die hohe Belastung schon zu Beginn
der Ausbildung hin. Eine der Malinahmen, um
Ausbildungsabbriichen entgegenzuwirken, sei
der Einsatz von padagogischem Personal. Es
braucht aus seiner Sicht eine
sozialpadagogische  Begleitung fir die
angehenden Fachkrafte. empCare ist ein
empathiebasiertes Trainingskonzept fur Pflege-
und Sozialberufe. Die Trainerin llse Buchgraber

-

Bildnachweié: iStock

fuhrte aus, wie das Coaching hilft,
Auszubildenden mit ihrer eigenen Empathie
umzugehen und ihre Emotionen und Geflhle in
Interaktion mit Patienten zu integrieren. Das
reduziert die Belastung und starkt die
Berufsmotivation.

Netzwerkarbeit zur Verbesserung der Pflege

Tim Gokalp, Regionalmanager der Region
Mainfranken GmbH informierte abschlieRend
Uber die aktuelle Netzwerkarbeit. ,Aus der
Veranstaltungsreihe Med.Talk ist nun schon ein
Netzwerk in Mainfranken erwachsen. Dies
wollen wir unterstiitzen und gemeinsam weitere
MalRnahmen entwickeln, die zZu
Verbesserungen in der Pflege fuhren.®, so Tim
Gokalp. Insgesamt beschaftigt das
Kompetenzfeld Medizin & Gesundheit in
Mainfranken dber 40.000 Menschen, was
prozentual Uber den bayern- und
deutschlandweiten Werten liegt.

Die Fachkrafteoffensive Gesundheit wird vom
Bayerischen Wirtschaftsministerium gefordert.
Ziel des Projekts ist es, MalRnahmen zu
entwickeln und durchzufiihren, um
Pflegefachkrafte fur die Region zu sichern.



https://www.mainfranken.org/karriereregion/fachkraefteoffensive/fachkrfteoffensive-gesundheit/index.html

Know-how fur die Warmewende: Forderrichtlinie fir das
Aufbauprogramm Warmepumpe veroffentlicht
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‘nicht um die Ford g von Warm

Dieses Forderprogramm richtet sich ausschlie3lich an Unternehmen, die ihre Mitarbeiter zum Thema
Heizungswarmepumpen als Teil wassergefiihrter Heizungssysteme im Bestand weiterqualifizieren wollen.

fur die Planung, Installation und Wartung

von Warmepumpen mit Schulungen und
Coachings. Ab April kénnen Antrdge online
beim BAFA gestellt werden. Am 23.3.2023
wurde die Richtlinie zum Foérderprogramm
~Bundesférderung Aufbauprogramm
Warmepumpe (BAW)“ des Bundesministeriums
fur  Wirtschaft  und Klimaschutz im
Bundesanzeiger verdffentlicht. Das Programm
richtet sich an Handwerksbetriebe, Planer fur
technische Gebaudeausriistung und
Energieberater, die ihre Fachkrafte fur die
Planung und Auslegung, Installation,
Einregulierung und Wartung von
Warmepumpen qualifizieren wollen.

Das Aufbauprogramm fordert Fachkréfte

Foérderfahige Schulungen werden mit 90 % bis
héchstens 250 Euro pro Tag und
Teilnehmenden geférdert. Als praktische
QualifizierungsmalRnahme werden aufl3erdem
Coachings vor Ort fir Warmepumpen mit 90 %
bis hochstens 500 Euro pro Tag und
Teilnehmenden gefordert. Die fdrderfahigen
Schulungs- und Coachingmalinahmen werden

von Unternehmen und  Bildungstragern
angeboten, die beim BAFA gelistet sind. Ab
April kénnen die Antrdge online beim BAFA
gestellt werden. Alle weiteren Informationen
zum Verfahren sind auf
der BAFA Webseite verflgbar. Das
Forderprogramm ,Bundesférderung Aufbau-
programm  Warmepumpe® ist Teil der
Warmepumpenoffensive der Bundesregierung,
wonach ab 2024 mindestens 500.000
Warmepumpen pro Jahr in Betrieb genommen
werden sollen. Durch das Programm sollen
jahrlich etwa 21.000 Handwerkerinnen und
Handwerker,  Planende  fir  technische
Gebaudeausristung und Energieberatende
zum Thema Wéarmepumpe qualifiziert werden.

Eignungsanalyse und Forderwegweiser

Finden Sie heraus, ob lhr Gebaude fir eine
Warmepumpe geeignet ist und was dafiir noch
zu tun ware. Jetzt loslegen. Ihr Eigenheim, lhr
Unternehmen oder lhre Kommune soll
energieeffizienter werden? Hier geht's zum
Forderwegweiser Energieeffizienz.



https://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Fachkraefte/Aufbauprogramm_Waermepumpe/aufbauprogramm_waermepumpe_node.html;jsessionid=2BE499C9A023ABFF4DE5FB618F9CF3BF.intranet671
https://www.energiewechsel.de/KAENEF/Redaktion/DE/Standardartikel/eignungsanalyse-waermepumpe.html?etcc_cmp=energiewechsel&etcc_med=sea&etcc_par=google-ads&etcc_ctv=erneuerbare-eignungsanalyse-waermepumpe
https://www.energiewechsel.de/KAENEF/Navigation/DE/Foerderprogramme/Foerderfinder/foerderfinder.html

Aktuelle Forderangebote Elektromobilitat

Der Bund und der Freistaat Bayern bieten verschiedene Férderprogramme an.

er neue Aufruf in der BMDV-Richtlinie

Elektromobilitat wurde verdéffentlicht. Bei

diesem Bundesprogramm geht es um
die Beschaffung von E-PKW und E-
Leichtfahrzeugen inklusive der fur den Betrieb
notigen Ladeinfrastruktur. Fur Unternehmen
Verbande und Vereine (!) ist das Antragsfenster
bis zum 20. April 2023 offen.
Gebietskdrperschaften und Einrichtungen in
offentlicher Tragerschaft (!) hingegen, kdnnen
ab dem 21. April 2023 Antrage einreichen.

Bayern

Das Bayerische Wirtschaftsministerium
investiert mit dem driten Aufruf im
Foérderprogramm  ,Offentlich  zugangliche
Ladeinfrastruktur  fur  Elektrofahrzeuge in
Bayern 2.0 weiter kraftig in den Ausbau der
Ladeinfrastruktur im Freistaat. Der neue
Forderaufruf soll vom 2. Mai 2023 bis 30. Juni
2023 gedffnet sein. In diesem Zeitraum kénnen
Antrage fur die Beschaffung und Errichtung
offentlich ~ zuganglicher  Ladeinfrastruktur,

einschliellich  des dafir erforderlichen
Netzanschlusses, eingereicht werden.

Antragsteller kénnen erneut natirliche und
juristische Personen sein. Ahnlich wie beim
letzten Mal sollen auch in diesem Aufruf
insbesondere kleineren Kommunen Anreize fir
eine Antragstellung gegeben werden. Es sind
mindestens zwei Schnell-Ladepunkte bzw.
mindestens 4 Normal-Ladepunkte pro Standort
aufzubauen. Das bayerische Forderprogramm
,Offentlich zugéangliche Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge in Bayern 2.0“ erganzt das
entsprechende Bundesprogramm.

Betreut wird es von der Kompetenzstelle
Elektromobilitdt bei der Bayern Innovativ
GmbH. Detaillierte Informationen Uber das
Programm sind abrufbar unter: Bayern
Innovativ Forderprogramme Néahere
Informationen zu Ladesaulen in Bayern finden
Sie unter: Ladeatlas Bayern

Herr Ritter von der Kompetenzstelle
Elektromobilitéat informiert bei Fragen gerne
unter Tel.: 0911 20671-321.


https://www.now-gmbh.de/foerderung/foerderfinder/foerderaufruf-fuer-fahrzeuge-und-ladeinfrastruktur-fuer-unternehmen-verbaende-und-vereine-03-2023/
https://www.now-gmbh.de/foerderung/foerderfinder/foerderaufruf-fuer-fahrzeuge-und-ladeinfrastruktur-fuer-unternehmen-verbaende-und-vereine-03-2023/
https://www.now-gmbh.de/foerderung/foerderfinder/foerderaufruf-fuer-fahrzeuge-und-ladeinfrastruktur-fuer-gebietskoerperschaften-und-einrichtungen-in-oeffentlicher-traegerschaft/
https://www.now-gmbh.de/foerderung/foerderfinder/foerderaufruf-fuer-fahrzeuge-und-ladeinfrastruktur-fuer-gebietskoerperschaften-und-einrichtungen-in-oeffentlicher-traegerschaft/
http://lslo.mj.am/lnk/AW8AABLJqMsAAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBkJAj9fYBJCGJ1S6CbBKPLvwjeSwACA9E/1/qwN1WzLNPu5dfFV56E2hIg/aHR0cHM6Ly93d3cuYmF5ZXJuLWlubm92YXRpdi5kZS9kZS9mb2VyZGVycHJvZ3JhbW1lLWVsZWt0cm9tb2JpbGl0YWV0
http://lslo.mj.am/lnk/AW8AABLJqMsAAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBkJAj9fYBJCGJ1S6CbBKPLvwjeSwACA9E/1/qwN1WzLNPu5dfFV56E2hIg/aHR0cHM6Ly93d3cuYmF5ZXJuLWlubm92YXRpdi5kZS9kZS9mb2VyZGVycHJvZ3JhbW1lLWVsZWt0cm9tb2JpbGl0YWV0
http://lslo.mj.am/lnk/AW8AABLJqMsAAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBkJAj9fYBJCGJ1S6CbBKPLvwjeSwACA9E/2/9FuQ8iZ1J2_LB55YnkNt-w/aHR0cHM6Ly93d3cubGFkZWF0bGFzLmJheWVybi8

Bilanz der LfA Forderbank Bayern 2022 im Landkreis Bad Kissingen

nsgesamt wurden durch die LfA Férderbank 1.217 Arbeitsplatze konnten durch die
Bayern 2022 fur Grindungs- und Finanzierungsmittel gefestigt werden, 172
Wachstumsvorhaben  Kreditzusagen an Arbeitsplatze wurden neu geschaffen.
Unternehmen im Landkreis Bad Kissingen in
Hohe von rund 23,1 Mio. Euro vergeben. Daneben gab es 2022 fur Vorhaben im
Landkreis Bad Kissingen auch
Hiervon 4,7 Mio. Euro fir Grindungsvorhaben Darlehenszusagen in den Bereichen
und 18,4 Mio. Euro fur Wachstumsvorhaben. Innovation, Stabilisierung (inkl. Corona-Hilfen)
sowie |Infrastruktur:
Dank dieser Kreditzusagen kam es zu
Investitionen in Hohe von 31,1 Mio. Euro.

Zusagen |Investitionen Arbeitsplatze
Mio. EUR | Mio. EUR | gefestigt | geplant
Innovation 1,5 15 232 0
Stabilisierung 0,9 0,9 219 0
Infrastruktur 0,5 0,8 0 0
2,9 3,2 451 0



http://www.lfa.de/
http://www.lfa.de/
https://lfa.de/website/de/foerderangebote/gruendung/index.php
https://lfa.de/website/de/foerderangebote/wachstum/index.php
https://lfa.de/website/de/foerderangebote/innovation/index.php
https://lfa.de/website/de/foerderangebote/stabilisierung/index.php
https://lfa.de/website/de/foerderangebote/infrastruktur/index.php

Die BDS Grunderakademie — Kostenfreies Expertenwissen

Foto: Frank Bernhard

er Bund der Selbstéandigen (BDS) ist in
D Kooperation mit der Wirtschafts-
forderung seit vielen Jahren mit der BDS

AzubiAkademie im Landkreis Bad Kissingen
tatig.

Gemeinsam mit der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Amberg-Weiden hat
der BDS nun auch wieder die kostenfreie BDS
Grunderakademie aufgenommen und ein
spannendes Programm fur alle Grinderinnen
und Grinder und alle die es werden wollen
zusammengestellt.

In einem Mix aus Online- und
Présenzveranstaltungen haben die
Interessenten die Mdglichkeit, eine Menge tber
alles zu erfahren, was einen potentiellen
Grunder bewegt. Unter anderem informieren

Experten aus Wissenschaft und Praxis Uber
Finanzierung, Recht, Marketing und vieles
mehr.

Alle  Seminare mit Inhalt und den
dazugehdrigen Terminen finden Sie hier.

Erfreuliche Grundungsdynamik im Land-
kreis Bad Kissingen in 2022

Ergebnis im Landkreis KG ist Ubrigens erneut
ein positiver Saldo (+138), der aus einer
héheren Zahl an Gewerbeanmeldungen (746)
im Vergleich zu den Gewerbeabmeldungen
(608) resultiert.

Interessierte Griinder/innen bekommen in Bad
Kissingen kostenlos und kompetent Beratung
im Rhon-Saale Griinder- und
Innovationszentrum (RSG).



https://bdsazubiakademie.de/standorte/bad-kissingen/
https://bdsazubiakademie.de/standorte/bad-kissingen/
https://www.bds-bayern.de/bds-gruenderakademie-2023/?fbclid=IwAR2UxiMz40dVl2JyYnlB1r-Ih-Hph-O8CvvHWGZV06vowglLrosUnzYWPFk
http://www.rsg-bad-kissingen.de/
http://www.rsg-bad-kissingen.de/

Auf die Kraft der Netzwerke vertrauen! 1. Transformationsdialog
Mainfranken, transform.RMF nimmt Fahrt auf

478 TRANSFPRM, RMF

B

Gastgeber*innen und Referent*innen: vinr: Prof.-Ing. Dr. Volker Brautigam (THWS), Hartmut Welck
(Prognos AG), Oberbiirgermeister Sebastian Remelé, Geschiftsfithrerin Asa Petersson, Manfred Siiss
(Standortleiter ZF) und Prof. Dr. Sven Kesselring. Bildnachweis: Katja Bolza Schinemann, THWS

®®_ber 100 Schlusselakteure aus Industrie,
Gewerkschaften, Forschung, Politik und
Wirtschaftsforderung folgten der
Einladung zum Transformationsdialog der
Region Mainfranken GmbH und der
Technischen Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt (THWS). Mit dem gewahlten
Tagungsort bei ZF im Werk Sud wollte man
bewusst auf die rasante Transformation der
mainfrankischen Leitbranchen Automotive und
Maschinenbau aufmerksam machen.

Schweinfurts  Oberbilrgermeister Sebastian
Remelé, stellvertretender Vorsitzender der
Region Mainfranken GmbH, hob in seiner
BegrifRung die Bedeutung der historischen
Schaffenskraft der Schweinfurter Industrie
hervor und ging auf die grol3en
Herausforderungen der aktuellen
Transformation ein. ,Es muss uns vor allem
gelingen, genligend Fachkrafte fur unsere
Unternehmen zu finden und zu binden. Hier

sind wir auf die Zuwanderung angewiesen®, so
Oberbirgermeister Remelé.

Uber ,Die Zukunft der Mobilitat” referierte Prof.
Dr. Sven Kesselring von der Hochschule fir
Wirtschaft und Umwelt in Geislingen an der
Steige (HfWU). ,Die Mobilitatswende geht tber
die Verkehrswende hinaus. Sie entscheidet
daruber, wie lebenswert unsere Stadte und
Regionen sind“, so der Soziologe. ,Auch
Elektroautos stehen im Stau. Es geht darum die
Mobilitdt neu zu denken. Die Mobilitat wird sich
in den néachsten Jahren grundlegend
verandern. Unternehmen muissen sich zu
Netzwerken umwandeln und Innovations-
prozesse offen halten. Es gilt, auf die Kraft der
Netzwerke zu vertrauen, statt sich permanent
abzugrenzen und alles selbst zu leisten.

Manfred SuR, Standortleiter ZF Schweinfurt,
stellte die Unternehmensstrategie vor. ZF hat
mit einem diversifizierten Produktportfolio auf



die sich veranderte Mobilitdt reagiert. Fir ZF
stehen vier Technologiefelder im Fokus:
Vehicle Motion Control, Integrierte Sicherheit,
Elektromobilitat und automatisiertes Fahren.

Unternehmensbefragung ,,Transformation
Maschinenbau & Automotive®

AnschlieBend prasentierte Hartmut Welck,
Senior Projektmanager der Prognos AG, die
Ergebnisse  der  Unternehmensbefragung
»Transformation Maschinenbau & Automotive,
KMU in Mainfranken®, die von Dezember 2022
bis Januar 2023 durchgefiihrt wurde.

Die Bedarfe der KMU sind grof3. Ziel muss es
sein, konkrete LOsungen anzubieten. Aus
Unternehmersicht sind folgende
Schlusseltechnologien in  Mainfranken von
besonders groRer Bedeutung: Intelligente
Mechatronik, Automatisierung & Robotik, neue
digitale Kommunikations-technologien  und
Additive und Hybride Fertigungstechnologien.
Das Netzwerk transform.RMF kann durch
gezielte Kommunikation Qualifizierungs-
angebote und Best Practice Beispiele fur KMU
die Transformation als Chance greifbar
machen. Im abschliel3enden
TransformationsWalk waren die Akteure voller
Tatendrang. Hier  setzten sich die
Teilnehmer*innen an  Themeninseln  mit

unterschiedlichen Fragen rund um
Transformation in der Region auseinander. Bei
der engagierten Teamarbeit war die Kraft des
Netzwerks deutlich spirbar. Das Ergebnis flief3t
in das fur Mainfranken zu entwickelnde
Zukunftsbild ein.

Innovationsnetzwerk

transform.RMF ist ein Innovationsnetzwerk fir
Qualifizierung, Technologie und Wissen in
Mainfranken.  Dieser  Vernetzungsaufgabe
stellen sich die Region Mainfranken GmbH und
die Technische Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt (THWS) in den kommenden drei
Jahren. Das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) fordert den Aufbau
des regionalen Transformationsnetzes mit einer
Hohe von 1,5 Millionen Euro. In einer
gemeinsamen Initiative werden zahlreiche
MaRRnahmen zur Forderung von kleinen und
mittelstdandischen  Unternehmen in  den
Leitbranchen ,Maschinenbau & Automotive®
durchgefunhrt. Ziel ist es, den
Erfahrungsaustausch und die Vernetzung der
von der Transformation betroffenen Branchen
voranzutreiben. Im Rahmen des Vorhabens
werden KMU bei der Digitalisierung von
Prozessen und der Qualifizierung der
Mitarbeitenden unterstiitzt.

Offentliche Auftrage finden — aber wie?

irtschaft und Gesellschaft profitieren
von der Innovationskraft von
Grunderinnen und Grundern — das gilt

auch bei der Umsetzung o6ffentlicher Auftrage.
Aber wie kommt man eigentlich als Start-up
oder junger Betrieb an solche Auftrage?

Und welche Voraussetzungen sind wichtig?
Das und vieles mehr ist auf der Website von
Grunderland Bayern zusammengefasst —
inklusive der wichtigsten Plattformen fir
offentliche Ausschreibungen. Hier bekommen
Sie alle Infos.


https://www.gruenderland.bayern/anlaufstellen/oeffentliche-auftraege-finden/

Brickenauer Rhonallianz Allianz zeigt am 06.05.23 berufliche

Perspektiven in der Region

' z BRUCKENAUER
RHONALLIANZ

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

BAD BRUCKENAU - GERODA - MOTTEN
OBERLEICHTERSBACH - RIEDENBERG

SCHONDRA - WILDFLECKEN - ZEITLOFS

TAG DER AUSBILDUNG

Samstag, 06. Mai 2023
10:00 - 15:00 Uhr
Georgi-Kurhalle - Bad Briickenau

Ein gemeinsames Projekt der Stadt Bad Briickenau, der Gemeinden der Briickenauer Rhonallianz und diesen Unternehmen:
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m ,Tag der Ausbildung“ erhalten 27
‘ \ heimische Unternehmen aus dem
Gebiet des ehemaligen Altlandkreises
die  Mdoglichkeit, ihre Praktikums- und

Ausbildungsangebote sowie duale
Ausbildungs- und  Studienkombinationen
vorzustellen. Dabei gibt es an den
Informationssténden der Aussteller

Vorfuihrungen, Informationen zu den
Anforderungen der Ausbildungsstellen und
Berufsbilder sowie Mitarbeiter, die Uber ihre
eigene Ausbildung berichten. Die
Ausbildungsboérse bietet eine gute Mdglichkeit,
offene Stellen an geeignete Bewerber zu

vermitteln. So wurde sie inzwischen fir viele
Ausbildungsbetriebe zu einer bewahrten
Veranstaltung.

Ubrigens: Die Registrierung fiir Aussteller der
Jobmesse Bad Kissingen am 14.10.23 ist vom
17.04.23 bis 31.05.23 mdglich.

JOBMESSE

DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN BAD KISSINGEN



https://www.jobmesse-kissingen.de/

Erfolg mit Patenten - Chancen durch das neue EU-Einheitspatent
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as Rhon-Saale Grinder- und
D Innovationszentrum Bad Kissingen fiihrt

im Rahmen des Zentrum Marke &
Patent in Zusammenarbeit mit der [IHK
Wirzburg-Schweinfurt die kostenfreie
Informationsveranstaltung ,Erfolg mit Patenten
- Chancen durch das neue EU-Einheitspatent"
durch.

Die Veranstaltung findet am 26. April 2023 von
14:00 bis 17:00 Uhr im RSG Bad Kissingen,
Sieboldstral3e 7 statt.

Das neue Européische Einheitspatent wird
Realitat. Nach zahlreichen erfolglosen Anlaufen
in der Vergangenheit ist es nun tatsachlich so

weit. Ab dem 1. Juni 2023 kann mit der Stellung
eines einzigen Antrags beim Europaischen
Patentamt ein einheitlicher Patentschutz in bis
zu 25 EU-Mitgliedsstaaten erlangt werden. Ab
diesem Zeitpunkt nimmt auch das Einheitliche
Patentgericht seine Téatigkeit auf.

Fur Anmelder wird das Verfahren damit
wesentlich einfacher und kosteneffizienter. In
der aktuellen Ubergangsphase seit Anfang
2023 sind beim EPA bereits zahlreiche Antrége
auf einheitliche Wirkung und/oder
Verschiebung der Erteilung eingereicht worden.

e Was genau bedeutet das nun fir
aktuelle Patentinhaber und zukinftige
Patentanmelder?

e Was gibt es sonst allgemein im
Zusammenhang mit einer erfolgreichen
Patentanmeldung zu beachten?

o Welche Férdermdglichkeiten gibt es?

Antworten auf diese und weitere Fragen
erhalten Sie im Rahmen unserer kostenfreien
Infoveranstaltung von erfahrenen Experten. Die
Teilnahme ist kostenfrei, Anmeldung und
weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem

Flyer.


https://rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Erfolg_mit_Patenten_-_RSG_26-04-2023.pdf

Wissen fur Unternehmen auf Abruf — Kl in der Wirtschaftsforderung
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ie Wirtschaftsforderung des
DLandkreises Bad Kissingen bereichert

seit geraumer Zeit das Experten
Netzwerk  Bayern und damit dessen
Wissensangebot. Das Netzwerk deckt ein
breites Themenspektrum ab und bindelt
interdisziplinares und branchentbergreifendes
Know-how. Insgesamt profitieren Uber 500
Spezialistinnen und Spezialisten aus mehr als
60 Mitgliedsorganisationen voneinander und
der dort angesiedelten Expertise. Der fundierte
Wissenstransfer findet schnell, unkompliziert
und kosenlos auf der von Bayern Innovativ ins
Leben gerufenen Online-Plattform statt.

Netzwerk bindelt bayernweit Know-how

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises Bad
Kissingen ist zentrale Anlaufstelle fur hiesige
Unternehmen und Start-Ups. Eine ihrer
Kernaufgaben ist die Beratung und Begleitung
ansassiger Firmen. lhr grof3er Vorteil einer
Mitgliedschaft im Experten Netzwerk Bayern:
Sie kann auf das dort vorhandene immense
Know-how zugreifen, denn das Experten
Netzwerk Bayern von Bayern Innovativ
verbindet ausgewiesene Fachleute rund um
Innovation und neue Technologien. Das Ziel:
Gemeinsam Wissen aufbauen, teilen und
weiterentwickeln, um die Innovationskraft in
Bayern zu starken.

.Mit dem Experten Netzwerk Bayern
ermoglichen  wir  einen  hocheffizienten
Wissenstransfer auf Basis des
Zusammenspiels von Kl und menschlicher
Expertise. Dank der Vernetzung im bayerischen

4
EXPERTEN

A ANetzwerk Bayern

Ecosystem liefert unsere Plattform die
passenden Antworten direkt von Expertinnen
und Experten und zwar in kurzester Zeit“, Dr.
Rainer Seliner, CEO der Bayern Innovativ
GmbH

Das exklusive und dynamische Netzwerk steht
ausschlieBlich nicht-kommerziellen

Einrichtungen offen, die bayerische
Unternehmen auf ihrem Weg zu Innovationen
unterstitzen. Sie werden mit  den
unterschiedlichsten Fragen bayerischer

Unternehmen konfrontiert. So bendtigen die
einen  Kooperations-, Forschungs- oder
Umsetzungspartner fir ein Projekt. Andere
suchen nach Férdermitteln, Informationen Uber
Schutzrechte oder Internationalisierung.

Effizientes Frage-Antwort-Prinzip

Erhalt die Wirtschaftsforderung z. B. per E-Mail
(wifoe@kg.de) eine Frage, die nicht in ihr
Spezialgebiet fallt, kann sie diese auf der
Plattform einstellen. Das System identifiziert
mittels Kunstlicher Intelligenz (KI) bereits
gegebene  Antworten oder  kontaktiert
automatisch Ansprechpartner mit  der
passenden Expertise. Denn das Netzwerk
besteht aus Kolleginnen und Kollegen, die
detailliertes Know-how in unterschiedlichen
Mérkten, Branchen und Disziplinen haben.

Rund 50 Prozent der Antworten treffen
innerhalb von zwei Stunden ein. Uber 80
Prozent der Fragen sind nach einem Tag
beantwortet und nach zwei Tagen sind es 98
Prozent.


https://youtu.be/lIu43YQC1f8
https://youtu.be/lIu43YQC1f8
mailto:wifoe@kg.de

Deutschlandticket — Vorverkauf gestartet

= D-TICKET

EikiE AB 3. APRIL ZU
F KAUFEN UNTER

as Deutschlandticket kommt ab
D01.05.23 auch in den Landkreis Bad
Kissingen.

FUr nur 49 Euro pro Monat sind mit diesem
Fahrschein  beliebig viele Fahrten im
deutschlandweiten Nahverkehr mdoglich.

Bei dem Ticket handelt es sich um ein monatlich
kindbares Abonnement, das grundséatzlich nur
digital und nicht im Bus gekauft werden kann.

[=] WWW.DTICKETSHOP.DE

SO OFT DU WILLST.
DEUTSCHLANDWEIT.

FUR 49 € EINEN GANZEN MONAT MOBIL SEIN.

)
LANDKREIS
BAD KISSINGEN b)

Hier gehts besser.

Der Vorverkauf startete klrzlich unter:
www.dticketshop.de.

Unterstitzen Sie die Verkehrsunternehmen
in der Region

Mit dem Kauf Uber diesen Shop unterstiitzen
Sie die Verkehrsunternehmen in der Region,
indem die Einnahmen aus dem Ticket dorthin
flieBen und die Betriebe liquide halten.

Telefon bei Ruckfragen zum Deutschlandticket:
0971 801-5135.

Alle Beitrage sind mit Sorgfalt recherchiert. Dennoch kénnen wir keine Haftung fur die Richtigkeit unserer Nachrichten
Ubernehmen. Themenvorschlage oder Kritik senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard@kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, lhren Namen und lhre E-Mail-
Adresse fiir den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt gemaR der aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung unter

https://datenschutz.kg.de

Sie kénnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180), per Fax (0971 801 775180) oder per Link
im Anschreiben der E-Mail abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) moglich.



http://lslo.mj.am/lnk/AWIAABDfLCQAAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBkJZg5JHl6qHhHTE-ooczRWAmdVwACA9E/3/SHMtmeB37G1MN0HLUe61Bw/aHR0cDovL3d3dy5kdGlja2V0c2hvcC5kZQ
mailto:frank.bernhard@kg.de
https://datenschutz.kg.de/
http://www.kg.de/

